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Mem@e de nuestro CEO
Contecon Manzanillo

Al llegar al final de este 2024, es momento de reflexionar sobre el camino recorrido
y reconocer los logros que hemos alcanzado juntos. Este ha sido un afio Ileno de
grandes hitos, crecimiento y desafios que nos han permitido fortalecer nuestra
posicién en la industria portuaria. Cada reto superado ha sido una oportunidad
para demostrar nuestra capacidad de adaptacién, innovacién y compromiso.

Enfrentamos un entorno dinamico y competitivo, y 1o hicimos con determinacién,
consolidandonos como un referente en el pacifico mexicano. Nuestro crecimiento
sostenido es el resultado del esfuerzo incansable de cada uno de los que formamos
parte de esta gran compafiia. Su dedicacién, profesionalismo y trabajo en equipo
han sido la clave para alcanzar nuevos niveles de eficiencia, calidad y servicio.

Agradezco profundamente la confianza de nuestros clientes y socios comerciales,
quienes nos han permitido seguir expandiendo nuestras operaciones y mejorar
continuamente nuestros procesos. También quiero reconocer el compromiso
de cada colaborador, cuyo esfuerzo diario es el motor que impulsa a Contecon
Manzanillo hacia un futuro mas sélido y prometedor.

El préximo afio traerd nuevos retos y oportunidades, pero estamos preparados
para enfrentarlos con la misma pasién que nos ha llevado hasta aqui. Sigamos
avanzando juntos, construyendo un futuro en el que Contecon Manzanillo continte
siendo sinénimo de excelencia, liderazgo y desarrollo para México.

Gracias por hacer de este 2024 un afio extraordinario. Les deseo un préspero
2025, lleno de éxito y nuevas metas por alcanzar.

José Antonio Contreras
CEO, Contecon Manzanillo
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Dalss Importantes 2024

/&4 Numero de Colaboradores al cierre 2024:

Plantilla no Sindical: 360
Plantilla Sindical: 1,023

Total: 1 ,383 colaboradores (Operativos y Administrativos)

£ Cantidad de Equipo por £ Nuevos Equipos 0 km:
Categoria al cierre 2024:

Grias RS-5
Gruas Qc-10 Grias EH -4
Gruas RTG - 34 Tracto Planas - 17
Graas RS -10 Chasis - 19
Grias EH-15
Tracto Planas — 79
Chasis - 94

Montacargas — 36
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Llegada de uuevo eﬁm’po

Celebramos la llegada de 2 grias STS, consideradas las méas grandes del continente

americano, junto con 5 griias RTG hibridas.

Este avanzado equipamiento, junto con
otros equipos futuros y la finalizacién
de obras de infraestructura, permitira
ampliar significativamente la capacidad
de la terminal para movilizar méas de 2
millones de TEUs anualmente, superando
ampliamente la capacidad de movilizacién
de afios anteriores.

La incorporacién de estas gruas de Ultima
tecnologia representa una importante
inversion en México, incrementando la

NN

%

gruas
STS

gruas
RTG

eficiencia operativa de las terminales
portuarias y fomentando el dinamismo en
el comercio exterior del pafs.

Estamodernizaciénes partedeunambicioso
proyecto de expansién que incluye la
ampliacién de patios para contenedores y la
extensién de los muelles, preparados para
recibir mega buques portacontenedores
con una capacidad de hasta 24 mil TEU'’s,
lo que fortalecerd la posicién de liderazgo
del Puerto de Manzanillo a nivel nacional.

Contecon Manzanillo, encabezada por su CEO,
José Antonio Contreras; ha destinado més de
5,700 millones de pesos en infraestructura
y 3 millones de pesos en equipamiento,
ademas de contribuir con mas de 6,200
millones de pesos en contraprestaciones
portuarias al Estado Mexicano.

Estas inversiones son fundamentales para el
desarrollo econémico del Puerto de Manzanillo,
reconocido por el Gobierno de México como
el principal centro de comercio y logistica
del pais. Con aproximadamente el 70% de
las importaciones provenientes de Asia, el
apoyo empresarial es crucial para mantener
y promover el crecimiento del puerto,
consolidando asf la posiciéon de México en el
mercado global y asegurando un desarrollo
sostenido en el comercio exterior.



Formacion del Comité de Responsabilidad Social Corporativa 2024

Formacion del Comité
de Responsabilidad Social

ﬁorpom'f{m 2024

Iniciamos el afio con la creacion del
Comité de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) 2024, una iniciativa que
refleja nuestro firme compromiso con el
crecimiento sostenible y la contribucién
activa a la sociedad.

Este comité es el resultado del esfuerzo conjunto
de 62 colaboradores que representan cada
rincén de nuestra empresa.

Con orgullo, informamos que el Comité cuenta
con la participacién de colaboradores de todas
y cada una de las areas de nuestra compafia.
La diversidad de perspectivas garantizaréa la
efectividad de nuestras iniciativas.

El objetivo es fortalecer y potenciar
actividades tanto dentro como fuera de
nuestra compafia, generando un impacto
positivo en nuestra comunidad y en el
entorno que nos rodea.
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Reunién con Direcfora
deLTOr ugario de Cuyutlan

Nuestros compaifieros Francisco Santana y Leonel

Escobar sostuvieron una

enriquecedora conversaciéon con la Dra. en Ciencias Pecuarias, Maricruz Rivera
Rodriguez, Directora del Tortugario de Cuyutlan.

Como parte de nuestro compromiso con
la responsabilidad social y el cuidado del
medio ambiente, nos complace informar
que realizamos una donacién de tarimas,
que por su desgaste natural dejaron de ser
funcionales para el negocio, y que ahora
definitivamente le serdan de mucha utilidad
al Tortugario de Cuyutlan para mejorar sus
instalaciones.

Adicionalmente les adelantamos que este
afio, el Comité de Responsabilidad Social
estaré trabajando en la organizacién de una
visita al Tortugario de Cuyutlan para conocer
de primera mano el trabajo vital que se
realiza en este lugar. Serd una oportunidad
Unica para profundizar en la importancia del
cuidado de la fauna marina y comprender
mejor cémo nuestras acciones pueden
marcar la diferencia en la preservacion de
nuestro entorno.



Diplomado en Gestién Laboral

Diplomado en gestion (ahoral

El pasado jueves 26 de enero, fue un dia de celebracién en Contecon Manzanillo, ya que
nuestros dedicados compaiieros del area de Seguridad concluyeron satisfactoriamente
el diplomado en Gestion Laboral. Este programa tenia como objetivo principal la
actualizacion en materia de seguridad laboral, reafirmando asi nuestro compromiso
con la integridad y bienestar de todos los trabajadores.

El diplomado representé un importante
esfuerzo por parte de nuestros colaboradores,
quienes dedicaron tiempo y esfuerzo para
adquirir los conocimientos y habilidades
necesarios para fortalecer nuestra politica
de seguridad laboral. La finalizacién
exitosa de este curso es un testimonio del
compromiso y la dedicacién de nuestro
equipo de seguridad para salvaguardar
la integridad de todos los trabajadores de
Contecon Manzanillo.

Queremos extender nuestras mas sinceras
felicitaciones a los participantes destacados
de este diplomado: Julio Cesar Ochoa,
Jorge Alberto Mesina y Joaquin Cortés. Su
dedicacién y compromiso son un ejemplo
para todos nosotros y reflejan el espiritu de
excelencia que caracteriza a nuestra empresa.

COP/aVIEX"

MAN #4880
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Evacuacion de buque récord en
Manzanillo y el Vaa’t«'co Mekicano &=

En colaboracién con nuestro socio MSC Mediterranean Shipping Co,
coordinamos la evacuacion de mas de 7,000 TEUS vacios a bordo del
MSC Teresa. Este logro fue posible gracias a la planificacién entre ambas
partes, y las capacidades fisicas y operativas de nuestra terminal.

iGracias a todos los involucrados por hacer historia en Contecon Manzanillo!




Charla de inicio de afio con nuestra Direccion General

Charla de {uicio 0(@ ano con
nuestra Direccion General

Como es ya una tradicién arraigada, nuestro director general nos ha brindado una
inspiradora charla donde reflexionamos sobre los logros alcanzados en el afio 2023 y
los desafios que nos aguardan en el horizonte del 2024.

El afio pasado marcé otro capitulo exitoso en la
historia de CONTECON, con hitos importantes
que consolidaron nuestra posicién como una
de las principales terminales del pais.

Desde la llegada de nuevo equipo a nuestras
instalaciones hasta la ampliacion de la
capacidad del treny la optimizacién del espacio
para el almacenamiento de contenedores,
cada paso que damos nos acerca mas a la
excelencia operativa.

Ademas, los estrictos estandares de
seguridad que hemos mantenido en nuestras
operaciones son una prueba fehaciente de
nuestro compromiso inquebrantable con la
proteccion de nuestro personal, nuestras
instalaciones y el medio ambiente.

anzanillo.

ROUP COMPAI

El afio 2024 se presenta con nuevos desafios
y oportunidades que estamos listos para
abrazar con determinacién y entusiasmo.
Sabemos que serd un afio de crecimiento,
innovacion y superacion de limites. Por
eso, invitamos a cada miembro de nuestro
equipo a poner todo su talento, esfuerzo y
energia en la consecucién de los objetivos
planteados por nuestra compafiia.
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Contecon Manzanillo recibe la w'éf(i«
del Direclor Gremeral, de ASIPONA

Manzanillo

Tuvimos el honor de recibir al Almirante
Mario Alberto Gasque Peiia, Director
General de la ASIPONA Manzanillo -
Administraciéon del Sistema Portuario
Nacional, en nuestras instalaciones.

Acompafiado por su equipo y nuestro CEO,
José Antonio Contreras Ruiz, el Almirante
Gasque Pefla revisé de cerca el avance de

la expansiéon de nuestra terminal portuaria.

La visita del Director General de ASIPONA
Manzanillo representa un importante
reconocimiento a la relevancia y el impacto
de CONTECON en el desarrollo del puerto
de Manzanillo y la regién en su conjunto.

Durante el recorrido, se evaluaron los
progresos realizados en la expansion
de nuestras instalaciones, destacando
la importancia de esta inversién para el
crecimiento y la competitividad del puerto.

El Almirante Gasque Pefia expresé su
satisfaccién por los avances observados
y destacd el compromiso de CONTECON
con la excelencia operativa y el desarrollo
sostenible del puerto de Manzanillo.
Asimismo, resalté la importancia de la
colaboraciéon entre el sector publico y
privado para impulsar el crecimiento y
la modernizacién de la infraestructura
portuaria en México.

Por su parte, nuestro CEO, José Antonio
Contreras, agradecié la visita del Almirante
Gasque Pefia y reafirmé el compromiso de
CONTECON con la eficiencia operativa, la
innovacion y la sostenibilidad. Asimismo,
destacd la importancia estratégica de la
expansién de la terminal para satisfacer
las crecientes demandas del comercio
internacional y continuar posicionando a
Manzanillo como uno de los principales
puertos de América Latina.




Contecon Manzanillo contribuye al Desarrollo Econémico Local con la generacién de empleo

Contecon
Manzanillo
contribuye al

Desarvollo Economico

me(, con la

generacion de
empleo

En Contecon Manzanillo reafirmamos
nuestro compromiso con México y el
estado al anunciar la generacion de
1,198 empleos directos y 7,188 empleos
indirectos en la region.

Esta significativa contribucién no solo
fortalece la economia local, sino que
también impulsa el crecimiento y la
prosperidad en la comunidad.

La creacion de empleo es fundamental para
el desarrollo socioeconémico de cualquier
regién, y Contecon Manzanillo se enorgullece
de desempefiar un papel activo en este
aspecto. Al proporcionar oportunidades
laborales directas e indirectas, laempresano
solo brinda sustento a individuos y familias,
sino que también dinamiza la economia local
al generar actividad econémica en diversos
sectores.

7 1,198 ervicoscrects

La generacion de empleo directo e indirecto
es solo una parte del compromiso de
CONTECON Manzanillo con el desarrollo

sostenible y la responsabilidad social
corporativa. La empresa sigue trabajando en
estrecha colaboracién con las comunidades
locales y las autoridades gubernamentales
para identificar oportunidades de
crecimiento y contribuir al bienestar de
todos los ciudadanos.

@ 7,1 88 empleos indirectos
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Rompemos récord en mow’m’w‘(?)s
de TEU’s por gerrocar

iUn logro histérico para
CONTECON Manzanillo!

En enero de 2024, la terminal
portuaria ha establecido un
nuevo récord al realizar
un movimiento de TEU’s
operados por ferrocarril
por un total de 20 mil 400.

Este impresionante hito
representa un notable aumento
del 68% en comparacién con el
mismo periodo del afio anterior.

La inversion estratégica y el enfoque en
potenciar el uso del ferrocarril en Manzanillo
estan demostrando ser decisiones acertadas
para CONTECON y la comunidad portuaria
en su conjunto.

Este notable aumento en los movimientos
de TEU’s por ferrocarril no solo beneficia
a la terminal y a los actores de la cadena
logistica, sino que también tiene un impacto
positivo en el crecimiento econémico y el
desarrollo regional y nacional.

El incremento en la utilizacion del ferrocarril no
solo mejora la eficiencia y la competitividad
de la terminal, sino que contribuye a la
reduccién de emisiones de carbono y al
alivio del trafico en carreteras.

Ademas, el fortalecimiento del transporte
ferroviario promueve la creacién de empleo

y el desarrollo de la regién, consolidando
a Manzanillo como un centro logistico y
econdémico importante en México.

Este récord histérico refleja el compromiso
de CONTECON Manzanillo con lainnovacion,
la eficiencia y el crecimiento sostenible.
La empresa sigue adelante en su mision
de liderar el camino hacia un futuro mas
conectado, eficiente y préspero para todos.

20,400

| —

i)

movimientos de TEU’s
operados por ferrocarril

<l ay:



Contecon Manzanillo prioriza la seguridad con taller especializado para desbloqueo de operadores

Contecon Manzanillo prioriza la

seguridad con '(Zcuer eépw'ab'zado
para desbloqueo de operadores

Reafirmamos nuestro compromiso con
la seguridad y el bienestar de todos
los operadores de transporte publico
federal que ingresan a nuestra terminal,
mediante un taller especializado para el
desbloqueo de operadores.

Durante este curso intensivo, se proporciond
informacién vital sobre las reglas vy
protocolos que deben seguirse dentro de
la terminal, junto con recomendaciones
para el manejo a la defensiva, todo con el
objetivo de prevenir accidentes y proteger
las instalaciones de la empresa.

La seguridad es una prioridad absoluta
para CONTECON Manzanillo, y este taller
especializado refleja su dedicacién continua
a mantener un entorno laboral seguro y
confiable para todos sus empleados. Al
proporcionar a los operadores herramientas
y conocimientos importantes, se busca
fomentar una cultura de seguridad en toda
la organizacién y reducir los riesgos de
accidentes en el lugar de trabajo.

Es especialmente notable que el taller
conté con la participacién del personal
de la UTCM (Unién de Transportistas de
Carga de Manzanillo), quienes se unieron al
compromiso de CONTECON de salvaguardar
la vida y la seguridad de todos los
involucrados. Esta colaboraciéon demuestra
el enfoque proactivo de CONTECON para
abordar los desafios de seguridad.

' UTCM AC| e taller conté con la participacion del personal de la
o) 0 o UTCM (Unidn de Transportistas de Carga de Manzanillo)
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Lanzamiento de Contecon cadlesny

Anunciamos a nuestros colaboradores que podran tener a su disponibilidad CONTECON
ACADEMY, una herramienta pensada para los colaboradores que permitira tener
formacion y desarrollo.

NOS BRINDARA:

(vJ Contenido especifico de
CONTECON.

J Facilitar el cumplimiento
en materia de formacién y
desarrollo organizacional.

(¥J Permitira el autodesarrollo.

En esta plataforma los colaboradores
tendran a su disposicién alrededor de 12
mil cursos y contenido al cual ellos tendran
acceso, esto es de suma relevancia ya que
podremos estar en constante aprendizaje y
desarrollar nuevas habilidades en areas que
sean de nuestro interés, asf como fortalecer
nuestras competencias.

9§ Contecon
@ ACADEMY




62 Liga Contecon 2024

6° Liga Contecon 2024

El pasado 3 de abril dio inicio nuestra liga interna de fitbol soccer, la practica del
deporte no solo promueve la actividad fisica, sino que también fortalece los lazos
de compafierismo y trabajo en equipo entre los colaboradores, también nos ayuda a
promover la convivencia sana y el bienestar de los participantes.

Este afio estan participando 11 equipos, los cuales

acuden con mucho gusto a sus partidos los cuales 200

se programan de manera semanal, tenemos un total

de 200 laborad - d I Colaboradores
e colaboradores participando en esta liga participando

conformados por equipos mixtos.
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Dia Mundial
e la Salud &

El pasado 7 de abril, conmemoramos el
Dia Mundial de la Salud.

En colaboracién con el IMSS, llevamos
a cabo actividades de PREVENIMSS en
las empresas del 8 al 12 de abril, donde
se realizaron aplicaciones de vacunas,
mediciones de presién arterial, niveles de
glucosa, peso, talla, entre otros servicios.
Esta iniciativa contdé con la participacion
entusiasta de colaboradores y personal

contratista.

Celebremos juntos la vida y la salud.




Presentamos a Marvi

Presentamos a Mawi

El nuevo asistente virtual para clientes

y usuarios, Marvi te puede ayudar a Esta herramienta tecnolégica ayudara

conocer nuestras tarifas, hacer cita e el o5 UEEs [ Ceics
informacion importante para todos

para entrega de tu contenedor, conocer

nuestros clientes y usuarios.
el estatus de tu contenedor. y
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LEAD &2
GENERATION

Talento
Portuario
2024

Estamos muy contentos de dar inicio
a nuestro programa de desarrollo
denominado Talento Portuario, el
cual este afio va por la 3er generacion.

N
NEXT ~%%
Este 2024 se estructuré el programa GENERATION

conformando grupos Potentials, Lead
y Next, los cuales buscan el desarrollo
profesional y personal de nuestros
colaboradores.

Estos grupos tienen objetivos fijos como,
actuar como un semillero estratégico
que alimentara todos los aspectos del
programa de talento portuario.

E ste programa proporcionara las herramientas,
conocimientos y experiencias clave que
permitirdan a los participantes hacer la
transicion efectiva hacia funciones de
liderazgo estratégico.

El desarrollo de nuestro talento es muy
importante para continuar cumpliendo

objetivos de la compafifa.




Concurso de dibujo “Seguridad en el Trabajo”

Concurso o{e
dn'blg'o “Seguridad
en el Trabajo”

En el mes de abril celebrando el marco
del dia del nifio lanzamos un concurso
de dibujo para los hijos de nuestros
colaboradores, en el cual ellos debian
reflejar la importancia de que su papa
0 mama acuda seguros a su trabajo.

Tuvimos una excelente participacion en
esta convocatoria, de la cual premiamos
a los 7 mejores dibujos, estos fueron
elegidos por nuestro comité de direccién
quienes emitieron sus votos.

Muchas gracias a todos los que participaron
de esta actividad que fortalece el vinculo
familiar, pero sobre todo permite darnos
cuenta de lo importante que somos para
nuestros seres queridos.

El trabajo seguro es responsabilidad de todos.
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Ganadores del concurso de

dibujo "{egun’daof eun eLTmbajo"

El pasado sabado 18 tuvimos la visita de los nifios ganadores junto con su Papéa y/o
Mama en la terminal, fue una actividad muy emotiva ya que, durante el recorrido,
las familias pudieron observar como se desarrollan las actividades operativas y los
padres pudieron explicarle a su familia la actividad que realizan.

Los nifilos dieron el mensaje de cuidarse compromiso de mantener firme nuestra
en todo momento para regresar a casa cultura de prevencién e incentivar a nuestros
sanos y poder disfrutar a la familia. Con compafieros para alcanzar el objetivo CERO
este tipo de actividades refrendamos el ACCIDENTES.
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Dia Internacional de la Madre Tierra

Dia Internacional de la Madre Tierra

Buscando generar conciencia ambiental
con nuestros colaboradores en esta
fecha tan importante, se llevé a cabo una
charla con Dra. Rosalba Thomas Mufioz
de la UDC, esta especialista en temas
ambientales nos brindé herramientas
para el cuidado y preservacion de nuestro
medio ambiente.

Tuvimos una excelente participaciéon de
nuestros colaboradores y gran interés
durante la charla, haciendo preguntas
dirigidas a la especialista y dando ejemplo
de las acciones que ellos implementan
desde casa.
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Llegada de uuevo eq«ipo operativo

Nos complace anunciar que hemos
recibido un total de 16 Tracto Planas
adicionales, las cuales fortaleceran
nuestra capacidad operativa.

Este importante incremento en nuestra
flota representa un esfuerzo continuo
de la compafila por mejorar nuestra
competitividad y alcanzar los mas altos
estandares de productividad.

Estos nuevos equipos operativos no solo
permitiran incrementar nuestra capacidad
de operacién, sino que también nos

permitiran ofrecer un servicio mas eficiente
y agil a nuestros clientes. Es por ello que
extendemos una invitacién a todos nuestros
colaboradores que estaran operando estos
vehiculos a que los cuiden y utilicen de
manera eficiente.



Pre-auditoria de Calidad Ambiental

Pre-auditoria de

Calided Ambietal

El pasado 30 de abril, hemos culminado
nuestro proceso de pre-auditoria
para prepararnos para la Certificacion
de Calidad Ambiental en Nivel de
Desempeiio Ambiental Il, como parte de
los compromisos ambientales adquiridos
y por formar parte del Programa Nacional
de Auditorias Ambientales de la PROFEPA.

Agradecemos a todas las é&reas que
participaron directa e indirectamente, en
préximos dias estaremos recibiendo el
reporte de hallazgos que nos servira para
trabajar las acciones de mejora y llevar un
proceso de Auditoria en el mes de julio de
manera “limpia” y obtener el Certificado
de Calidad Ambiental que ostenta Ia
organizaciéon desde 2014.

v
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Tour Salinera Real de (olima

El sabado realizamos un tour muy Las familias de nuestros colaboradores

interesante para conhocer el proceso estuvieron muy contentas Yy partiCipativaS

de elaboracién de la sal que produce durante esta actividad, ya que ademas de
. . conocer, pudieron participar en el barrido

nuestro Estado, visitamos una de las de |a sal

salineras mas importantes en la laguna '

de Cuyutlan.




Celebracion Dia de la Nifia y el Nifio en la comunidad de Las Brisas

Celebracion Dia de (a Nida y el Niito
en la comunidad de Las Brisas

El comité de Responsabilidad Social con mucha alegria acompaiié a la comunidad
de Las Brisas a celebrar el dia del Nifio, nos dio mucho gusto ver tantas familias
reunidas y en especial a los Nifios y Nifias divertirse, jugar y reconocer la importancia
de los nifios en nuestras vidas.

El Dia del Nifio es una oportunidad
maravillosa para celebrar la alegria
y la inocencia de la infancia.

Al planificar un evento bien
organizado, seguro y lleno de
actividades divertidas, se puede
garantizar que los nifios tengan
un dia inolvidable y especial.
Ademas, involucrar a la comunidad
y promover valores como la
creatividad, la cooperaciéon y la
salud contribuye al bienestar y
desarrollo integral de los nifios.
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ESR 2024

El distintivo de Empresa Socialmente
Responsable (ESR) es un reconocimiento
otorgado a empresas que demuestran
un compromiso sélido y continuo con la
responsabilidad social en sus operaciones
y préacticas. Este distintivo, generalmente
gestionado por organizaciones especializadas
en la promocién de la responsabilidad social
empresarial, como el Centro Mexicano para
la Filantropia (CEMEFI) en México, refleja
el cumplimiento de altos estandares en
aspectos éticos, sociales y ambientales.

Recibimos en manos de nuestro director Comercial,
Rafael Saborit el distintivo de Empresa Socialmente
Responsable, el cual con mucho orgullo y esfuerzo hemos
obtenido por quinto afio consecutivo.

Obtenereldistintivode EmpresaSocialmente
Responsable no solo beneficia a la empresa
en términos de reputacién y competitividad,
sino que también contribuye al bienestar
de la comunidad y al cuidado del medio
ambiente. Este reconocimiento es un
testimonio del compromiso de la empresa
con practicas éticas y sostenibles, y motiva
a otras organizaciones a seguir el mismo
camino hacia un futuro mas responsable y

equitativo.

El impacto del Distintivo ESR® en los modelos de negocio

»w

Encuentro Latinoamericano
« Empresas Socialmente Responsables »

i Empresa |
Socialmente |
Responsable *

000 Cemefi ) } S
o =




IV Congreso Internacional de Gestion y Emprendimiento en la Facultad de Contabilidad y Administracién de Manzanillo (FCAM) 2024

IV Congreso Internacional de
ées'ﬁ'o’n Y Fmprenofimien'(i en la
Facultad de Contabilidad y

Administracion de Manzanillo
(FCAM) 2024

La Universidad de Colima
Campus Manzanillo llevé a cabo
el IV Congreso Internacional
de Gestion y Emprendimiento
FCAM 2024.

Dentro de las actividades estan
conferencias, foros, talleres,
paneles tematicos entre otras
actividades que proyecten a los
jovenes al emprendimiento y
estrategias de sustentabilidad.

Nuestra compafiera Cipactli Onaqui
Pinzén Guerrero compartié el
importante rol que desempefa
RSC Contecon Manzanillo en su
compromiso con la comunidad
que vincula el sector educativo,
social y medio ambiente.
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Dia de (a Marina

Nuestros directores, Juan Carlos Salas y Carlos Cruz, junto con Paola Gonzélez, gerente
de planeacién, y nuestro OPIP Edwin Lépez, participaron en los festejos del Dia de la

Marina.

Celebrado el 1 de junio, es una fecha de
gran relevancia nacional que honra a los
hombres y mujeres que integran la Marina
Armada de México y a todos aquellos
que trabajan en la industria maritima del
pais. Este dia no solo reconoce su valiosa
contribucién a la defensa y seguridad del
territorio nacional, sino también su papel
crucial en el desarrollo econémico y social
de México.

La Marina Armada de México desempefia
funciones vitales en la proteccién de las
aguas territoriales, la lucha contra el
narcotrafico y otras actividades ilicitas, asf
como en la asistencia humanitaria durante
desastres naturales. Su presencia garantiza
la seguridad de las rutas maritimas vy
la protecciébn de los recursos marinos,
esenciales para la economia y el bienestar
de la nacion.




Entrega de apoyo a becarias

Entrega de apoyo a hecaria$

Otorgamos la primera beca a un grupo de talentosas becarias que se unieron en
noviembre de 2023. Han completado con éxito su primer ciclo de formacién en diversas
disciplinas, gracias al programa ‘“Jévenes Construyendo el Futuro’’.

Este esfuerzo refleja nuestro compromiso
con el desarrollo y la capacitacién de la
préxima generacion de profesionales.

La entrega de esta beca no solo simboliza
un reconocimiento al talento y dedicaciéon de
estas jévenes, sino también nuestra inversion
en el potencial de futuros lideres.

Creemos firmemente que brindar
oportunidades educativas y de formacién
es esencial para construir una sociedad
mas equitativa y préspera.

Nos sentimos orgullosos de ser parte de este
programay de apoyar a estas prometedoras
profesionales en su camino hacia el éxito.
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Nuevos Servicios

Recibimos en nuestra terminal la llegada
de 2 nuevos servicios.

El bugue ANL WANGARATTA de la linea
CMA CGM como parte del nuevo servicio
M2X-México Express. Este servicio estaréa
enfocado en el pacifico mexicano, siendo
Manzanillo la principal puerta en el trafico
comercial con Asia.

El servicio completo tomarad 56 dias de
rotacion (Eastbound & Westbound) y el

ANL WANGARATTA es la nave inaugural que
atracé en nuestros muelles. Asf mismo,
el buque XIN DA LIAN de COSCO atracé
como parte del nuevo servicio directo WSAS
entre Asia y Paises Latinoamericanos, cuyo
lanzamiento es en conjunto con su filial
en Hong Kong OOCL. Estamos viviendo
un crecimiento importante en el comercio
exterior de México y Contecon Manzanillo
esta preparado para estos nuevos retos.

Gracias a nuestros clientes por su confianza.
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Capacitacién de seguridad

Capacitacion de segun'ofao{

Seguridad Industrial ha iniciado un
ciclo de capacitacién dirigido a todo el
personal, con el objetivo de concientizar
sobre la importancia de realizar nuestras
labores de forma segura.

En Contecon, la seguridad industrial no es
solo una prioridad; es un valor fundamental
que gufa nuestras operaciones diarias. La
integridad fisica de cada uno de nosotros
y la proteccion de nuestros compafieros

son aspectos que no podemos subestimar.
A medida que aumenta nuestra operacién,
también lo hacen los riesgos potenciales.
Por ello, es crucial que todos asumamos
un firme compromiso con las préacticas
y procedimientos de seguridad. Cumplir
con las normas de seguridad no solo nos
protege a nosotros mismos, sino que
también asegura un entorno de trabajo
seguro y eficiente para todos. Recordemos
que la seguridad es responsabilidad de
cada uno de nosotros.
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Practicas de viuculaciin

-<% T — |
CONTECON Manzanillo particip6 e ez || J |\ TO:
en un Foro sobre buenas practicas ALY ortac
de vinculacién con el sector

empresarial en Educaciéon Dual.

TRAINEE

MODELO BUATII™

Durante este evento, Contecon
Manzanillo compartié su experiencia
con laimplementacion de su programa

Trainee en modalidad dual.

La empresa fue reconocida por su
participacién proactiva en iniciativas
de desarrollo de profesionales
altamente capacitados en el estado de
Colima, demostrando su compromiso
con la comunidad y su enfoque
en la educacién como parte de su
responsabilidad social.

Se destac6é que la implementacién
del modelo dual en CONTECON
Manzanillo cumple con los estdndares
necesarios para reconocerlo como un
programa dual, y se invité al sector
productivo a seguir este ejemplo en
beneficio del sector educativo.

En resumen, Contecon Manzanillo
reafirma su compromiso con |la
comunidad y el desarrollo del talento
portuario para impulsar el crecimiento
y bienestar de la region.




Primera mujer operando equipo mayor
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Primera mujer opwmofo eﬁm’po mayor

Celebramos a nuestra compaifiera YENI ROBLERO por ser la PRIMERA MUJER en
asumir el rol de operadora de equipo mayor #reachstacker empty handler en Contecon

Manzanillo.

El logro de YENI no solo es un hito personal,
sino también un avance significativo para la
comunidad del Puerto de Manzanillo y para
las mujeres en la industria. “Es un orgullo
ser la primera mujer operadora de equipo
mayor en Contecon Manzanillo.

Desde que llegué aqui en el 2021 supe que
si me esforzaba podria llegar lejos. A los 3
meses tuve el entrenamiento de Operadora
de Terminal Tractor, y a los 3 afios me dieron

la oportunidad de operar equipo mayor.
Estoy agradecida con Contecon Manzanillo
porque me ayudaron a superar mis miedos
y darme confianza. Invito a todas mis
comparnieras a seguir echandole ganas y que
se vea que las mujeres también podemos
llegar lejos”, nos comenté YENI.

Te felicitamos Yeni por tu dedicacién y
espiritu pionero.
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Entrega de obras a eScuelas bw&tf'a'adm
por 6ta Carrera con Causa Contecon

Gracias a todos quienes se sumaron a nuestra Sexta Carrera con Causa, hicimos la
entrega oficial de las obras de mejoramiento a instituciones educativas de Manzanillo.
Muchas gracias a todos ustedes por ser parte fundamental del cumplimento de este
gran objetivo.

La Carrera Contecon, a lo largo de sus
seis ediciones, se ha consolidado como un
evento que trasciende el desafio fisico para
convertirse en un motor de responsabilidad
social y un impulso vital para la educacién
de las nuevas generaciones.

Actualmente, esta carrera es un referente en
la comunidad de Manzanillo, representando
una causa social que atrae a mas
entusiastas con cada edicién. Ademas,
es una celebraciéon familiar donde se
conmemora el esfuerzo colectivo y la alegria
de contribuir a una causa tan importante
como la educacion.

Este logro ha requerido meses de dedicacion y
una gran responsabilidad. Nos enorgullece

presentarleslosresultadosdelacolaboracion
de 2,100 corredores y 41 patrocinadores
que, con su valiosa participacién, hicieron
posible la finalizacién de mejoras en 10
escuelas del puerto, con una inversiéon
récord de $1,643, 877 pesos.

Estamos emocionados de formar parte de
la historia de mas de 3,100 nifias y nifios
de Manzanillo, quienes ahora disfrutaran
de instalaciones escolares méas cémodas,
seguras y funcionales. Es el momento de
conocer sus testimonios y celebrar juntos
este gran logro.

Es una oportunidad Unica para unir fuerzas
y seguir transformando la educacion de
nuestros nifios y nifias. Tu participacion
marcara una diferencia significativa en la
educacién en Manzanillo.
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Firma de convenio con la Secretaria de Educacion Publica del Estado para Becas de Excelencia 2024

Firma de convenio con la Secretaria
de Educacion Publica del Estado

para Becas 0{& Ekcelencia 2024

Nos complace anunciar que nuestro
Gerente de Seguridad, Ambiental y
Responsabilidad  Social,  Francisco
Santana, junto con Sandra Alcaraz lider
de Responsabilidad Social asistieron
a la Secretaria de Educacion y Cultura
del Gobierno del Estado de Colima,
a la firma del convenio de becas de
Excelencia CONTECON 2024.

Este convenio permitird reconocer a 20
estudiantes Manzanillenses de 6° de primaria,
que obtuvieron las mas altas calificaciones y
una destacada participacion en la Olimpiada
Estatal del Conocimiento Infantil 2024.

La firma de un convenio para la entrega
de becas de excelencia no solo beneficia a
los estudiantes directamente involucrados,
brindandoles la oportunidad de continuar
y ampliar su educacién sin las barreras
econémicas que

podrian limitar su

desarrollo, sino que también fortalece
el sistema educativo en su conjunto. Al
reconocery premiar el mérito académico, se
crea un entorno donde la calidad educativa
se eleva, motivando tanto a estudiantes
como a docentes a aspirar a niveles mas
altos de desempefio y compromiso.

Ademas, este tipo de iniciativas tiene un
impacto significativo en la construcciéon de
una sociedad mas equitativa y préspera,
ya que garantiza que el talento y el
esfuerzo sean los principales criterios para
acceder a oportunidades educativas,
independientemente del contexto socio-
econémico.

Enellargoplazo, estas becas contribuyenala
formacién de futuros lideres que, equipados
con una educacion sélida, podran aportar
soluciones innovadoras a los desafios
sociales y econémicos, promoviendo un
desarrollo sostenible y una mejora en la
calidad de vida de la comunidad en general.
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Visitaal PEACE BOAT

S o o f

El equipo de Responsabilidad Social y el equipo Ambiental participaron en una visita
al Barco de la Paz (Peace Boat).

Fue una experiencia profundamente
enriquecedora, en la que tuvimos la
oportunidad de conocer de primera mano
una gran cantidad de esfuerzos locales y
globales orientados a promover la paz, la
sostenibilidad y los derechos humanos.

Durante la visita, pudimos interactuar con
varios activistas y expertos de diversas
partes del mundo, quienes compartieron
Sus experiencias y conocimientos sobre las
multiples iniciativas que se estan llevando
a cabo para enfrentar los desafios mas
urgentes de nuestro tiempo.

Este encuentro no solo nos inspir6 a
redoblar nuestros esfuerzos en nuestras
respectivas areas de trabajo, también nos
record6 la importancia de la colaboracién
internacional en la construccién de un
futuro mas justo y sostenible.




Donativo a la Jurisdiccién 3 de la Secretaria de Salud de Manzanillo

Donalive a la Jurisdiccion 3 de la
Secretaria de Salud de Manzanillo

En Contecon Manzanillo, estamos
comprometidos con el bienestar de
nuestras comunidades.

En linea con este compromiso, nos
enorgullece anunciar que hace unos dias
realizamos una donacién de mobiliario a la
Jurisdiccion Sanitaria No. 3 de Manzanillo,
Colima.

Como parte de nuestra iniciativa de dar
una segunda vida a nuestro mobiliario en
buen estado y contribuir al equipamiento
de las unidades de salud, entregamos una
camilla y un mueble para medicamentos.
Este donativo busca fortalecer los recursos
disponibles en los centros de salud locales,

permitiendo un mejor servicio y atenciéon a
los habitantes de las comunidades.

Sabemos que el acceso a servicios de
salud adecuados es fundamental para el
bienestar de cualquier comunidad, y con
este gesto, queremos hacer nuestra parte
para asegurar que los centros de salud
cuenten con los recursos necesarios para
atender a quienes mas lo necesitan. Esta
donaciéon es solo un ejemplo de cémo
en CONTECON Manzanillo trabajamos
activamente para apoyar las necesidades
de nuestras comunidades, promoviendo no
solo el desarrollo econémico, sino también
el bienestar social y la salud publica.
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Entrega de Becas 0{@ Excelencia 2024

iGrandes Noticias! El dia de hoy, y por tercer afio consecutivo, entregamos las Becas
de Excelencia a nifias y nifios de sexto afio de primaria que obtuvieron calificaciones
sobresalientes en la Olimpiada Estatal del Conocimiento, organizada por la Secretaria
de Educacién Publica.

Este reconocimiento es una muestra de
nuestro compromiso con el desarrollo y
la educacién de los jovenes talentos que
representan el futuro de nuestro pais.

Hasta la fecha, hemos entregado un total
de $570,000 pesos mexicanos en becas,
porque en CONTECON creemos que nuestra
responsabilidad va mas allad de brindar una
operacién portuaria de excelencia; estamos
convencidos de que el cuidado y bienestar de
nuestra comunidad es una responsabilidad
compartida.

Cada peso invertido en la educacién de
nuestras nifias y niflos es una inversion
en el futuro de México. Sabemos que al
apoyar a estos jévenes destacados, estamos
contribuyendo a la formaciéon de futuros

lideres, cientificos, y profesionales que
transformaran nuestro pais para bien. Nos
enorgullece ser parte de este proceso y
reafirmamos nuestro compromiso de seguir
apoyando la educaciéony el desarrollo integral
de nuestra juventud. jVamos por mas!
Juntos, podemos construir un México mas
fuerte, préspero y lleno de oportunidades
para todos. Ademas, las becas fomentan la
equidad en el sistema educativo al permitir
que estudiantes de todos los contextos
socioeconémicos tengan las mismas
oportunidades de aprendizaje.

Esto es especialmente importante en la
educacién bésica, donde se sientan las
bases del conocimiento y las habilidades
que acompafiaran a los estudiantes durante
toda su vida.



Firma de convenio con IMADES

Firma de couvenio con IMADES

INSTITUTO PARA EL MEDIO AMBIENTE
Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Como parte de nuestro genuino compromiso con el medioambiente, y en una nueva
modificaciéon a nuestro ya existente Convenio de Colaboracién suscrito con IMADES
hace un afio, hemos decidido ampliar el alcance de nuestra cooperacion.

Este convenio, que originalmente establecia
launiénde esfuerzos pararealizar actividades
de investigacién, conservacién y proteccién
en la LAGUNA DE CUYUTLAN, ahora incluye
un objetivo ain mas ambicioso: obtener la
declaratoria de ‘“Area Natural Protegida”
para esta zona.

Esta designaciéon no solo reflejara el valor
ecolégico de la Laguna de Cuyutlan, sino
que también garantizara su conservacion a
largo plazo.

Estamos destinando importantes recursos y
esfuerzos a este proyecto, conscientes de la
necesidad de preservar esta invaluable reserva
natural para las generaciones futuras.

La ampliacién de este acuerdo subraya nuestro
compromiso de no solo proteger, sino también
de fortalecer los ecosistemas criticos que
sustentan la biodiversidad local y contribuyen
al bienestar de nuestras comunidades.

Con esta iniciativa, reafirmamos nuestra
responsabilidad de actuar como guardianes
del medio ambiente, asegurando que la
Laguna de Cuyutlan continde siendo un
refugio para la vida silvestre y un legado

natural que perdure en el tiempo.




4& Contecon Manzanillo Reporte de Responsabilidad Social 2024

Declaracion de cumpUm:’w'(B dela l.P.

Nuestra instalacion portuaria ha obtenido la Declaracién de Cumplimiento por parte de
la SEMAR, a través de la Oficina de Proteccién de Capitania de Puerto, certificando que
cumplimos con las normativas nacionales e internacionales en materia de proteccion
portuaria. Este reconocimiento es un testimonio de nuestro compromiso con la
seguridad y la eficiencia en nuestras operaciones.

La obtencion de esta certificacién es
el resultado de un riguroso proceso
que incluyé auditorias exhaustivas, una
detalladaevaluacion, y laimplementacion
de un plan de proteccién aprobado por
la SEMAR. Asimismo, confirma nuestro
cumplimiento con el Convenio SOLAS
1974 (Convenio Internacional para la
Seguridad de la Vida Humana en el
Mar), uno de los estandares globales
mas exigentes en la industria marftima.

Es importante destacar que este
documento tiene una alta trascendencia
para nuestras operaciones, ya que
garantiza la autorizacion de las
autoridades para seguir recibiendo
buques portacontenedores en nuestras
instalaciones. Sin esta certificacion,
nuestra capacidad para operar de
manera segura y conforme a la ley
se veria comprometida, afectando
directamente nuestra capacidad de
servicio y nuestra reputacién en la
industria. Estamos orgullosos de este
logro, que refuerza nuestra posiciéon
como un puerto confiable y seguro,
preparado para enfrentar los desafios
del comercio internacional.




Reunién con la UTCM de Manzanillo

Reunién con la UTCM de Mauzauillo

La reunién con la Unién de Transporte de
Carga de Manzanillo es de importancia
vital para fortalecer las relaciones entre
nuestro equipo y uno de los sectores mas
estratégicos del comercio y la logistica
en la region.

La Unién de Transporte de Carga es un pilar
fundamental en la cadena de suministro
qgue conecta a Manzanillo con otros puntos
clave del pafs que impulsa la economia
local y nacional.

Este encuentro nos permitira dialogar
directamente con los representantes del
sector, escuchar sus preocupaciones,
y trabajar en conjunto para desarrollar
soluciones que optimicen la operacién de
transporte en el puerto. Ademas, fortalecera
nuestra capacidad para responder a los
retos actuales, como la creciente demanda

de servicios de transporte eficiente vy
seguro, asi como la necesidad de adaptarse
a nuevas normativas y estédndares de
sostenibilidad.

Establecer una comunicacién directa y
efectiva con la Unién nos ayudaré a anticipar
problemas, coordinar esfuerzos y garantizar
que las operaciones de carga y descarga se
realicen de manera fluida.

Asimismo, esta reunién es una oportunidad
para crear alianzas estratégicas que
impulsen la innovacién y el crecimiento en
la industria del transporte de carga.

En resumen, este encuentro es clave para
consolidar una relacién de colaboracién, que
no solo beneficiara a nuestro equipo y a la
Unién de Transporte de Carga de Manzanillo,
sino que también contribuird al desarrollo
econdémico y logistico de la regién.
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Reforestacion (e deLToro X

Nos complace anunciar que ASTOM se suma a la importante jornada de reforestacion
de aproximadamente 10,000 mil arboles en el Cerro del Toro, demostrando una vez
mas nuestro compromiso con el medio ambiente y la comunidad.

Se realizé la entrega formal de herramientas
necesarias para llevar a cabo actividades de
reforestacion, incluyendo palas, motosierra,
guantes, carretillas y otras herramientas
esenciales, a los vecinos de la comunidad
de la Central, Manzanillo, asi como al
equipo de la Delegaciéon de Programas
para el Bienestar del Gobierno de México,
presidido por la Licda. Rocio Beltran.

La reforestacién del Cerro del Toro es un
esfuerzo clave para preservar los recursos
naturales y restaurar areas verdes que
se vieron gravemente afectadas por los
incendios recientes en la comunidad de
Manzanillo. Al proporcionar las herramientas
necesarias, ASTOM contribuye a asegurar
que esta iniciativa tenga el impacto positivo
que se busca, facilitando el trabajo de los
voluntarios y ayudando a garantizar el éxito
de la jornada.

En ASTOM, creemos firmemente en la
responsabilidad compartida para proteger
nuestro entorno. Sabemos que acciones

como esta son fundamentales para
construir un futuro mas sostenible para las
generaciones futuras. Agradecemos a la
presidenta municipal electa Rosy Bayardo
por invitarnos a formar parte de esta
actividad, pero principalmente a todos los
involucrados en la jornada de reforestacion
por su dedicaciény esfuerzo, y nos sentimos
orgullosos de poder apoyar esta causa tan
significativa.




Final de la Liga de Futbol Contecon 2024

Final, dfe a Liga de Fiitbol Contecon 2024

En Contecon Manzanillo, estamos
convencidos de que el bienestar integral
de nuestros colaboradores se fortalece a
través de los eventos deportivos.

Méas alld de la actividad fisica, estas
iniciativas fomentan un ambiente de
compafierismo, integracién y trabajo en
equipo, pilares para el éxito en cualquier
ambito, tanto personal como profesional.

La practica deportiva dentro de la empresa

no solo contribuye a mejorar la salud
y el bienestar de nuestro equipo,
sino que también refuerza valores
como la disciplina, la constancia y
el esfuerzo compartido. Participar
en competencias deportivas permite
a nuestros colaboradores conocerse
en un entorno distinto, promoviendo
una mayor cohesion y fortaleciendo
las relaciones interpersonales.

Asimismo, los eventos deportivos
ofrecen un espacio para desconectar
de las rutinas diarias, reducir el
estrés y recargar energias, lo que se
traduce en un equipo mas motivado,
productivo y comprometido. Este
tipo de actividades refuerza nuestra
cultura corporativa y nos ayuda a
construir una comunidad interna mas
sélida, orientada hacia la colaboraciéon
y el bienestar comun.

En Contecon Manzanillo, seguiremos
impulsando este tipo de iniciativas, con
la conviccién de que una mente sana y
un cuerpo activo son clave para el éxito
tanto individual como colectivo.

Agradecemos a todos nuestros
colaboradores por su participacién y
entusiasmo, y los invitamos a seguir
sumandose a estas actividades que
nos enriquecen como equipo.

Gracias a todos los equipos que
formaron parte de esta 6ta. liga
Contecon.
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(ierre CONVERANITO 2024 %

Se llevé a cabo con éxito el cierre de las actividades de CONVERANITO 2024 para los

hijos de nuestros colaboradores.

Este programa, disefiado con el objetivo de
ofrecer un espacio recreativo, educativo y
seguro para los méas pequefios durante la
temporada de verano, ha sido un rotundo
éxito gracias a la participacién activa de sus
hijos y el apoyo incondicional de ustedes,
nuestros colaboradores.

Durante varias semanas, los nifios y nifias
disfrutaron de actividades divertidas vy
formativas que fomentaron el trabajo en

equipo, la creatividad y el aprendizaje en
un ambiente ladico. Desde deportes vy
manualidades, hasta actividades culturales
y educativas, los participantes no solo se
divirtieron, sino que también adquirieron
habilidades importantes para su desarrollo
personal.

Queremos agradecer atodos los que hicieron
posible este programa: los organizadores,
monitores y, por supuesto, a los padres y
madres por su confianza.

Este tipo de iniciativas no solo contribuye
al bienestar de las familias de nuestros
colaboradores, sino que también refuerza
nuestro compromiso de apoyar el equilibrio
entre la vida laboral y personal.

Esperamos contar con su participacion
en futuras ediciones y que este cierre de
actividades haya sido una experiencia
memorable tanto para los nifios como para
sus familias.



Reunién con Secretaria de Bienestar

Reunion con Secretaria de Eieneé'(&r

Se llev6 a cabo una reunién de trabajo
clave en la Secretaria de Bienestar,
Delegacion Colima, con la participacion
de Francisco Santana, Gerente de SSE &
CSR; Cipactli Pinz6n Guerrero, Lider de
Proteccion Ambiental; y Sandra Alcaraz,
Lider de ESR.

El propésito central de este encuentro fue
estrechar lazos con la autoridad local y su
equipo de trabajo, con el objetivo de explorar
nuevas oportunidades de colaboracién en
la protecciéon y conservacién del medio
ambiente.

Durante la reunién, se discutieron diversas
iniciativas y proyectos conjuntos que tienen
el potencial de generar un impacto positivo

tanto en el entorno natural, con especial
atencién en éreas sensibles como la Laguna
de Cuyutlan, como en la comunidad. Estas
propuestas no solo buscan preservar
nuestros recursos naturales, sino también
promover un desarrollo sostenible que
favorezca el bienestar de la poblacion.

Como empresa socialmente responsable,
reafirmamos nuestro compromiso de
trabajar de la mano con las autoridades
locales y otros actores clave para
implementar actividades que continten
beneficiando a la sociedad.

Estamos convencidos de que la cooperacién
interinstitucional es fundamental para
impulsar el bienestar colectivo y contribuir
al desarrollo sostenible de la regién.
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lZuw{a 0{& prensa Tma Carrera Contecon

Se llevé a cabo la rueda de prensa para
anunciar ante los medios de comunicacién
la 7ma. edicién de la Carrera con Causa
Contecon Manzanillo.

Este evento, que ha logrado consolidarse
como una tradicién esperada por la
comunidad, no solo tiene como fin
promover la actividad fisica y el bienestar,
sino también recaudar fondos destinados
a mejorar las condiciones de la educacién
béasica en Manzanillo.

Este afio, nos sentimos especialmente
orgullosos de continuar con este esfuerzo
que, mas all4d de ser un espacio para el
deporte y la convivencia, representa una
oportunidad para todos de contribuir a un
cambio positivo en la vida de los nifios y

RUPO HAZESA

nifias de nuestra comunidad.

Los fondos recaudados se destinaran a
proyectos educativos que buscan mejorar
las infraestructuras, dotar de materiales
esenciales y ofrecer mejores oportunidades
de aprendizaje a las escuelas locales.

Invitamos a todos nuestros colaboradores a
ser parte de este significativo evento.

Muy pronto, habilitaremos puntos de venta
dentro de la Terminal exclusivamente
para ustedes, donde podran adquirir sus
inscripciones. Su participacién no solo sera
un impulso a su propio bienestar fisico,
sino también un gesto de solidaridad que
beneficiara directamente a los estudiantes
de Manzanillo.



Inauguracién edificio administrativo

Inauguracion edificio aofminis'(ia Vo

Se llevé a cabo la inauguracion oficial de nuestro nuevo edificio administrativo, un
espacio disefiado para seguir impulsando el crecimiento y desarrollo de nuestra
compaiiia. Este nuevo entorno representa no solo una mejora en la infraestructura,
sino también una oportunidad para fortalecer nuestro compromiso con la excelencia,
la colaboracion y el bienestar de todos nuestros colaboradores.

Durante el evento, capturamos momentos
especiales que ahora compartimos con
ustedes a través de las fotografias adjuntas
Cadaimagenreflejael espiritude renovacion
y avance que nos caracteriza como equipo.

Estamos convencidos de que esta nueva
etapa vendrd acompafada de grandes
logros y éxitos. Este edificio simboliza el
esfuerzo conjunto y la dedicacién de todos,
y nos brinda el espacio ideal para continuar
innovando y alcanzando nuevas metas.

Agradecemos a todos los que han hecho
posible este logro, y les deseamos el mayor
de los éxitos en este nuevo capitulo.

iQue sigamos creciendo juntos
hacia un futuro atin mas brillante!
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Visita de

77 N\
COSCO

SHIPPING
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Tuvimos el honor de atender la visita
de uno de nuestros principales
socios comerciales en la apertura
de nuestro Edificio cCorporativo en
la terminal.

Fu Hua (Director General) y Daniel
Mei de Cosco México realizaron un
tour por la terminal y se dieron cuenta
de los adelantos de expansion.

Agradecemos su atencién, apoyo
comercial y operativo.

F
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Formacién de instructores internos

Formacion de ing‘(‘mc'(ires in‘(’emos

Nos complace anunciar el lanzamiento de un nuevo programa de formacién de
instructores internos, disefiado para capacitar a un grupo selecto de colaboradores
que seran responsables de compartir sus conocimientos y habilidades con el resto del

equipo.

Este programa marca un paso importante en
nuestra estrategia de desarrollo y crecimiento
profesional dentro de la compafiia.

La formacién de instructores internos no
solo nos permitird fortalecer la capacidad

técnica y profesional de nuestro personal,
sino que también fomentara una cultura de
aprendizaje continuo, donde el conocimiento
se comparte y se multiplica entre todos.
Los nuevos instructores seran capacitados
en metodologias de ensefianza efectivas,
liderazgo y gestion de equipos, garantizando
que los entrenamientos internos sean de alta
calidad y alineados con los objetivos de la
empresa.

Estamos convencidos de que este programa
contribuira de manera significativa al
crecimiento de nuestros colaboradores,
al brindarles oportunidades de desarrollo
y especializacién dentro de sus areas de
trabajo. Ademas, reforzaré la cohesion y el
espiritu de colaboracién, promoviendo un
ambiente laboral basado en la confianza y el
aprendizaje mutuo.



4? Contecon Manzanillo Reporte de Responsabilidad Social 2024

(/:'9((2« de la Presidenta
Municipal de Manzanillo

El dia de ayer tuvimos el honor
de recibir en nuestras renovadas
oficinas la distinguida visita
de la Presidenta Municipal de
Manzanillo, Rosa Maria Bayardo.

Durante su recorrido, pudo conocer
de cerca nuestras instalaciones y los
avances que hemos implementado
para seguir brindando un espacio de
trabajo moderno, eficiente y alineado
con los mas altos estandares.

Esta visita nos llena de orgullo, pues
fortalece los lazos entre nuestra
empresa y la comunidad, reafirmando
nuestro compromiso con el crecimiento
y desarrollo de la region.

Agradecemos profundamente a la
Presidenta Municipal por su tiempo
y por su interés en conocer mas sobre
nuestras operaciones y proyectos
futuros.

[ O




Inicio de operaciones en patios nuevos

Inicio de operaciones
en patios nuevos

Las autoridades nos han aprobado
el inicio de operaciones en los tres
primeros patios de la #Faselll de nuestra
ambiciosa #Expansién, que comenz6 en
el afio 2022.

Estos patios estdn modernamente equipados
para optimizar la eficiencia en el manejo y
transito de contenedores, con una capacidad
dindmica estimada de 220,000 TEUs.

Esta expansién no solo fortalece nuestra
capacidad operativa, sino que también
refuerza nuestro posicionamiento como uno
de los principales impulsores logisticos en
el Puerto de Manzanillo, México.

Conesteavance, continuamos comprometidos
con el crecimiento de la infraestructura
portuaria y el desarrollo econémico de la
region, asegurando que nuestras operaciones
sigan siendo un motor clave para el
comercio y la competitividad a nivel nacional

e internacional.
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Simulacro de im0

iMuchas gracias a todos los que participaron en el Simulacro de Sismo 2024!

Este ejercicio nos ha permitido reforzar el
conocimiento sobre los puntos de reunién
seguros dentro de nuestra terminal, lo
cual es esencial para resguardar nuestra
integridad en situaciones de emergencia.

El éxito del simulacro fue posible
gracias al excelente trabajo
del equipo de la Brigada de
Emergencias, quienes lideraron
las acciones de evacuaciéon con
rapidez y precisién. Evacuamos
a mas de 230 personas en un
tiempo promedio de 2 minutos,
lo que demuestra la preparacién
y coordinacién de todos los
involucrados.

Este resultado subraya nuestro
compromiso con la seguridad y
nuestra capacidad para reaccionar

eficazmente en situaciones criticas.

Estos simulacros son una parte vital
de nuestra cultura de seguridad, y es
importante que sigamos participando con
seriedad, responsabilidad y conciencia
de la importancia de estos ejercicios. Al
tomar estos entrenamientos en serio, nos
aseguramos de estar mejor preparados
para protegernos a nosotros mismos y
a nuestros compafieros en caso de una
emergencia real.

La seguridad es responsabilidad de todos, y
con el esfuerzo conjunto podemos crear un
entorno de trabajo mas seguro y confiable.

iGracias nuevamente por su compromiso y
participacion!




Charlas de trabajo a equipo de operaciones

Charlas 0{@ '(;abajo a equipo

de operaciones

El d&rea de Operaciones ha implementado acciones positivas que estan llevando a
cabo, en especial por su valiosa iniciativa de promover platicas de concientizacién
sobre temas clave para la organizacién.

Estos dialogos han abordado aspectos
fundamentales como la seguridad,
la atenciéon a clientes internos vy
externos, el cumplimiento de metas
de productividad, los planes futuros de
la compafiia, y, por encima de todo, la
colaboracién en equipo.

Estas charlas no solo han contribuido
al fortalecimiento del compromiso de
todos, sino que también han sido una
excelente oportunidad para fomentar
la convivencia y permitir que los
colaboradores de esta area conozcan
nuestro nuevo edificio administrativo.

Agradecemos profundamente  su
entusiasmo y dedicacién, ya que estas
acciones reflejan el espiritu de mejora
continua y ftrabajo en equipo que
caracteriza a nuestra empresa.

iSigamos construyendo juntos un
entorno mas eficiente, colaborativo y

seguro!
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Kermés de la (ulfur

Se llevé a cabo la emocionante Kermés
de Cultura, una actividad llena de
energia y entusiasmo, disefiada para
vivenciar y poner en practica los valores
fundamentales de Contecon.

Durante la jornada, los colaboradores
participaron activamente en una variedad
de dinamicas que no solo fomentaron la
diversiéon, sino que también reflejaron
nuestro firme compromiso con la agilidad y
servicio, laactitudy pasién, lacolaboracién,
el compromiso y la transparencia.

Entre las actividades destacaron juegos de
equipo, competencias amigables y retos
que impulsaron la creatividad y el trabajo
en conjunto. Estas experiencias sirvieron

como un recordatorio de que los valores
de la empresa son el motor que gufa
nuestro comportamiento diario, tanto en
nuestras tareas laborales como en nuestras
interacciones personales.

Esteeventonosolopermitié reforzarloslazos
de camaraderia entre los colaboradores,
sino que también ofrecié un espacio para
celebrar lo que nos hace fuertes como
equipo: una cultura organizacional positiva y
dindmica, donde cada individuo contribuye
al éxito colectivo.

La Kermés también fue un momento clave
para fomentar un entorno de confianza y
respeto, fortaleciendo asi el espiritu de
unidad que nos caracteriza.




Reunién con IMADES

INSTITUTO PARA EL MEDIO AMBIENTE
Y DESARROLLO SUSTENTABLE

[
meon con IMADES
Contecon Manzanillo recibi6 al equipo del Instituto para el Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable (IMADES) del Gobierno del Estado, fortaleciendo su alianza en favor de la
sostenibilidad y la proteccion ambiental.

Durante la reunién, se destacaron
diversos temas estratégicos, entre
ellos, el importante decreto que declara
alvaso Illl y IV de la Laguna de Cuyutlan
como Area Natural Protegida.

Este paso marca un hito en los esfuerzos
por preservar uno de los ecosistemas
mas valiosos de la region, garantizando
la conservacién de su biodiversidad
y su papel como refugio de especies
clave para el equilibrio ambiental.

La colaboraciéon entre Contecon Manzanillo
e IMADES reflejael compromisocompartido
por proteger y cuidar el entorno natural
que rodea a la comunidad portuaria.
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Capacitacion y concientizacion
de uso o{e ekf"n ores

Como parte de nuestro compromiso con la
seguridad y la preparacion ante emergencias,
en Contecon Manzanillo llevamos a cabo
una practica de capacitacion sobre el uso y
manejo adecuado de extintores.

Esta actividad estuvo dirigida al personal
operador de montacargas, tierrabordos y del
area de proteccién, quienes desempefian un
papel clave en la respuesta inmediata ante
cualquier eventualidad.

La empresa subrayé la importancia de
estar preparados para actuar con rapidez y
eficacia en caso de un incendio o conato de
incendio.

“Sabemos que no estamos exentos de este
tipo de situaciones, por lo que es crucial que
todos los que colaboramos en esta empresa
estemos bien capacitados”, destacd un
representante del equipo de seguridad de
Contecon Manzanillo.

La préctica incluyé instrucciones detalladas
sobre cémo identificar los tipos de
extintores, su correcto uso segun el tipo de
fuego, y procedimientos de seguridad para
proteger tanto a las personas como a los
bienes materiales.



Vivero Contecon (mangle)

Vivero Contecon (wang(e) g@

En una muestra de su compromiso con
el medio ambiente, el equipo de Medio
Ambiente de Contecon Manzanillo
realizé una visita al nuevo vivero que la
empresa ha instalado en la comunidad
de Nuevo Cuyutlan.

Este espacio seré clave para la produccién de
mas de 20,000 plantas de mangle, destinadas
a apoyar las labores de reforestacion en la
Laguna de Cuyutlan durante 2025.

Un paso hacia la sostenibilidad

La visita tuvo como objetivo evaluar los
avancesenlainstalaciéndelviveroyasegurar
que se cumplan los estandares necesarios
para garantizar la produccién exitosa de las
plantas. Este proyecto refuerza las acciones
de Contecon Manzanillo para preservar los
ecosistemas locales y mitigar el impacto
ambiental de sus operaciones.

Reforestacion para el futuro

El mangle es una especie esencial para la
salud de los ecosistemas costeros, ya que
protege contra la erosién, alberga una rica
biodiversidad y contribuye a la captura de
carbono. La produccién de estas plantas en

el vivero sera fundamental para la restauracion
de dareas afectadas y para fortalecer la
resiliencia ambiental de la regién.

Impacto positivo en la region

El vivero en Nuevo Cuyutldn no solo
contribuird a la reforestacién, sino que
también promoveré la conciencia ambiental
y el desarrollo sostenible en la comunidad.
Este esfuerzo reafirma el compromiso de
Contecon Manzanillo con la proteccién de
la Laguna de Cuyutlan, un area de gran
importancia ecolégica y cultural para la
region.

Sobre Contecon Manzanillo

Contecon Manzanillo continta liderando
con acciones concretas que integran el
desarrollo econémico y la sostenibilidad
ambiental. Este proyecto es parte de una
estrategiaintegral parafomentar unimpacto
positivo en el entorno natural, demostrando
que el crecimiento empresarial puede ir
de la mano con la conservaciéon del medio
ambiente.
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(10 willones de TEU’s

En un hito histérico para la operacién portuaria en México, Contecon Manzanillo ha
alcanzado la impresionante marca de 10 millones de TEUs movilizados.

Este logro destaca a la empresa como
un referente en eficiencia, innovaciéon vy
liderazgo en el sector maritimo y logistico
del pafs.

La empresa atribuye este éxito al esfuerzoy
dedicacién de su equipo de colaboradores,
la confianza de sus clientes y el apoyo de
sus aliados estratégicos.

“Este logro no habria sido posible sin cada
uno de ustedes. Gracias por ser parte de

esta gran historia de éxito,” destacd la
directiva de Contecon Manzanillo.

Este récord no sélo consolida a Contecon
Manzanillo como un lider en el sector, sino
que también refuerza la posicién estratégica
del Puerto de Manzanillo como el maés
importante de México. La movilizacion
de 10 millones de TEUs representa un
impulso significativo para el comercio
exterior y el desarrollo econémico de Ia
region y del pais.




Visita familiar a la Terminal

(/"9"(2« familiar a la Terminal

En Contecon, creemos en la importancia de compartir con nuestras familias el orgullo

por el trabajo que realizamos cada dia.

Por ello, nos complace informar sobre el
éxito de nuestra reciente visita familiar a la
terminal, un evento disefiado para que las
familias de nuestros colaboradores pudieran
conocer de cerca nuestras operaciones y el
compromiso que tenemos con la excelencia
en nuestro desempefio.

El evento incluyé actividades especiales,
destacando la colaboracién de importantes
autoridades como la UNAPROP, que ofrecid
una demostracién canina, y la Cruz Roja, que

[levé a cabo una préactica de primeros auxilios.
Estas actividades no solo enriquecieron
la experiencia de nuestros visitantes, sino
que también reflejaron la relevancia de la
seguridad y el trabajo en equipo en nuestro
entorno laboral.

Agradecemos profundamente a todos
los que hicieron posible esta jornada, y
reafirmamos nuestro compromiso de seguir
fortaleciendo los lazos entre nuestros
colaboradores, sus familias y la comunidad.
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Cierre 3ra. generacion de’ﬁ«t&n‘(?) Vor’(?mn’o

Con gran orgullo, celebramos la clausura de la tercera edicion del programa Talento
Portuario, una iniciativa que reafirma nuestro compromiso con el desarrollo profesional
y el fortalecimiento de nuestro equipo humano.

Durante las dos sesiones finales, los equipos
Next, Lead y Potentials compartieron los
frutos de mas de ocho meses de esfuerzo
constante, disciplina, compromiso y una
pasion inquebrantable.

Su dedicacién y aprendizaje no solo se
reflejaron en los proyectos presentados, sino
también en su crecimiento profesional y
personal, marcando un paso significativo en
sus trayectorias dentro del sector portuario.

Este programa es una prueba del impacto
positivo que tiene invertir en el talento humano,
promoviendo habilidades de liderazgo, trabajo
en equipo e innovacion.

Agradecemos y también felicitamos a todos
los participantes por toda su entrega y
perseverancia, asi como a los mentores y
lideres que los guiaron a lo largo de este
camino.




7ma Carrera con Causa Contecon

7% Carrera con (ausa Contecon )5

LOGISTICA

El 10 de noviembre del 2024 se llev6 a cabo la séptima edicién de la Carrera con Causa
Contecon, un evento que ha ganado relevancia en la region y que este afio reunié a
2,300 participantes en la Unidad Deportiva 5 de Mayo en Manzanillo, Colima.

Eleventocomenzéalas 7:00amenunambiente
familiar, solidario y competitivo, con el
objetivo de contribuir al fortalecimiento de
la educacién en la region mediante la
recaudaciéon de fondos.

Desde su primera edicién, la Carrera con
Causa Contecon ha tenido como objetivo

destinar el 1009% de las inscripciones a
proyectos que beneficien a instituciones de
educacién basica en Manzanillo, asi como
brindar apoyos econémicos a sus alumnos.

Este afio no fue la excepcién, ya que la
iniciativa buscé mejorar las condiciones de
las escuelas de la regién y apoyar a nifios y
jévenes en su desarrollo escolar.

“Nos enorgullece ver cémo la Carrera
con Causa se ha consolidado como un
simbolo de unidad y apoyo a la educacién
en Manzanillo. En esta séptima edicion,
reafirmamos nuestro compromiso con el
bienestar de la comunidad. Gracias a la
participacién de los patrocinadores y de
todos los corredores, logramos cumplir el
objetivo de este afio.”, afirmé José Antonio
Contreras, CEO de Contecon Manzanillo.




4& Contecon Manzanillo Reporte de Responsabilidad Social 2024

Douacion 0{@ walerial, a la Cooperativa
de Salineros de Cuyutlan

Dimos un paso significativo en nuestro
compromiso social al realizar una
donacion de material de construccién
reutilizable, proveniente de nuestra
obra de expansion, a la Cooperativa de
Salineros de Cuyutlan.

Esta iniciativa no sélo refuerza nuestra politica
de sostenibilidad, al dar una segunda vida
a estos materiales, sino que también tiene
un impacto directo en la mejora de las
condiciones de trabajo y desarrollo de los
integrantes de la cooperativa.

Nuestro gerente, Francisco Santana, encabezé
la entrega y sostuvo una productiva reunién
con el Comité de la Cooperativa, donde se
destacéd la importancia de la colaboracién
entre nuestra empresa y esta organizacion
local.

Durante el encuentro, los representantes
de la Cooperativa expresaron su profundo
agradecimiento por este apoyo, que facilitara
proyectos clave para el beneficio colectivo,

como el mantenimiento de sus instalaciones
y la mejora de espacios esenciales para sus
actividades diarias.

Estadonaciénespartedeunesfuerzocontinuo
por fortalecer los lazos con las comunidades
cercanas y generar un impacto positivo en
su desarrollo. Al mismo tiempo, reafirmamos
nuestro compromiso con la sostenibilidad
y la economia circular, asegurandonos de
que los recursos sean utilizados de manera
responsable y beneficiosa.



Premiacion de equipos patrocinadores 7ma Carrera con Causa Contecon

Premiacion de e4uipos pa'(iodnadorec
72 Carrera con Causa Contecon @

Con gran entusiasmo, llevamos a cabo la
premiacion de los equipos patrocinadores
que formaron parte de nuestra Carrera
con Causa, un evento que, en esta edicién,
incluyé una nueva categoria: Equipos de
Patrocinadores.

En total, contamos con la participacién de
23 equipos y el valioso respaldo de 43
patrocinadores, quienes, junto con el esfuerzo
de todos los corredores, hicieron posible
alcanzar la meta de este afio.

i

- N

[/

a Carrera —

Agradecemos profundamente el compromiso
y la solidaridad de cada empresa y persona
involucrada. Su apoyo no solo impulsa el
deporte, sino que también genera un impacto
positivo en nuestra comunidad.

iSigamos corriendo juntos por una buena
causa!
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Un hito historico
en nue&'('m '('ermina[

Recibimos al CMA CGM Marco Polo,
uno de los buques mas grandes en
atracar en nuestra terminal que
forma parte del nuevo servicio M2X
de nuestro cliente CMA CGM.

Gracias a una planeacién estratégica,
una ejecucién impecable y el esfuerzo
coordinado de todas las areas, logramos
resultados excepcionales en términos de
productividad y seguridad, estableciendo
uno de los mejores récords en movimiento
de contenedores y, lo méas importante,
llevando a cabo la operacién con cero
accidentes.

Este logro no habria sido posible sin
el trabajo, compromiso y excelencia
de nuestros colaboradores del é&rea
operativa, quienes asumieron el reto
de realizar una operaciéon perfecta y sin
contratiempos.

Extendemos nuestro mas amplio
reconocimiento a todas y todos los
involucrados por garantizar un servicio

excepcional a nuestro cliente principal.

iSeguimos demostrando que Contecon
estd a la altura de los desafios mas
grandes del mundo maritimo!




Accidentabilidad

Accidentabilidad

Se implementaron diferentes acciones las cuales tenian como objetivo disminuir la
cantidad de accidentes que ocurren en el desarrollo de las actividades en la terminal,
al cierre del afio se tuvo una disminucién en los accidentes ocurridos 2023 vs 2024.
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Indimofores de Seguridad Industrial

En el transcurso del afio se realizaron diferentes actividades las cuales estan orientadas a
poder tener un entorno de trabajo seguro, generar cultura de seguridad y trabajo seguro,
autocuidado de las personas, cuidado de los equipos e infraestructura, respuesta a
emergencias, capacitacion del personal.

Charlas de seguridad de Observaciones de seguridad Personas sensibilizadas sobre la
inicio de jornada basada en comportamiento accidentabilidad en CMSA

0

Recorridos de seguridad en Practicas de uso y manejo Campafias de
las areas operativas de extintores seguridad industrial

Capacitacion de seguridad Auditorias Actas de incidencia levantadas
al personal de CMSA de SST al personal CMSA

Actos inseguros Condiciones inseguras Inspecciones de equipos TT,
detectados detectadas RS/EH, RTG, QC, FL
Simulacros de Autorizacién de permisos de Servicios a contenedores
emergencia actividades laborales peligrosas IMO atendidos

0

Inspecciones de seguridad en Inspecciones Inspecciones de equipos
buques operados en CMSA de extintores de emergencia




Sesiones de sensibilizacion

(etiones de sensibilizacién

En el transcurso del afio se realizaron
sesiones de sensibilizacion sobre la
accidentabilidad que se tiene en las
operaciones de CMSA.

Seguridad Industrial expuso la situacién
actual sobre los accidentes ocurridos en
la terminal, esto fue con la finalidad de

que el personal sea consciente de los
peligros a los que estan expuestos y las
consecuencias que pueden tener en caso
de estar involucrado en un accidente, estos
foros se realizaron con personal operativo
como personal administrativo, asi mismo se
estda implementando con todo el personal
de nuevo ingreso.
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Exposicion y practica de

eXfivlores en escuelas

Como parte de nuestro compromiso
con la comunidad, visitamos diversas
escuelas del puerto de Manzanillo para
impartir una exposiciéon sobre el uso
adecuado de extintores y compartir
importantes recomendaciones en materia
de seguridad.

Nuestro objetivo es que los alumnos no solo
adquieran estos conocimientos, sino que
también los compartan con sus familias,
promoviendo asi una cultura de prevenciény
autoproteccién en sus hogares.

Agradecemos a las instituciones educativas
por abrirnos sus puertas y a los estudiantes
por su entusiasmo y participacion.

iSigamos trabajando juntos por un entorno mas seguro para todos!




Cumplimiento ante Proteccién Civil

Cumplimiento
ante Drofeccion (ivil

Seguridad Industrial realizé la gestion
y tramite en 2024 la actualizacién del
certificadode cumplimiento de Proteccion
Civil, actualizando el Programa Interno
de Proteccion Civil para tal fin.

Comprometiéndose a proteger y conservar la
integridad fisica del personal, proveedores, y
clientes, asf como de sus bienes materiales y
entorno ante cualquier eventualidad de desastre
y asi mismo prevenir y reducir los riesgos de
accidentes y desastres que se pudiesen suscitar.
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Reuniones periddicas cou el,
personal de la obra de expansion

Reuniones de HSSE las cuales
tienen como objetivo revisar el
cumplimiento de HSSE en las
actividades realizadas para la
expansion de las diferentes areas,
en estas reuniones participa
personal de Proyectos, Seguridad,
Medio Ambiente de CMSA y de la
contratista.

Durante estas reuniones se revisaron
los indicadores de cumplimiento,
reportes de accidentes, se realizaron
recorridos en el area de expansion.




Atencién a contenedores con mercancia peligrosa (IMO)

o | 003173 B
| 22!

WAAWY. § g7200L8
2200 KGS

| {50188

,,,,, 1R VS
§2350 188
72 CUM
R (R A BYTIR:

T6H

Atencion a

conlenedores
con mercancia
peligrosa (IMO)

Durante las actividades en el area
de previos se brinda el apoyo
para la apertura de contenedores
clasificados como IMO.

Estos contienen mercancia peligrosay
es necesario realizar el procedimiento
de seguridad para el manejo seguro de
dicha mercancia, esto con la finalidad
de no prevenir contingencias que
nos puedan provocar emergencias
donde pudieran resultar lesionados
los trabajadores o haya afectacion al
medio ambiente e infraestructura.

193173 6
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Como parte de nuestras acciones de
seguridad, realizamos inspecciones
mensuales a los equipos de emergencia
de la terminal, asegurando que se
encuentren en oOptimas condiciones
operativas en todo momento.

Durante estas revisiones, se verifica el estado de
extintores, entre otros dispositivos esenciales

ooy

Luspeccion de equipos
de emergencia

para la respuesta ante emergencias.

Nuestro compromiso es mantener un
entorno seguro para todos, garantizando
que el equipo esté siempre listo para su uso
cuando sea necesario.

iLa prevenciény la seguridad son prioridad!



Seguridad basada en comportamiento

egun'ofaof basaofa en comportamiento

RECONOCIMIENTO SBC

SEGURIDAD BASADA EN COMPORTAMIENTO

CONTECON MANZANILLO

Reconoce el compromiso de |@s trabajador@s que se mantuvieron en el TOP 3 de Trabajo seguro

LESLIE PRECIADO

228902

YADIRA AGUILAR MARIA LEAL FLOR EVERARDO

MARIA LOPEZ = TERESHERNANDEZ lTZURV IBANEZ

JUAN ROBLERO LUIS VALLE DIANA RAMOS SARAHI CARRIZALES

A MARIANA MARTINEZ

SEPTIEMBRE 2024

C

AN ICTS1 GROUP COMPANY

Mes a mes el area de Seguridad Industrial
realiza lleva a cabo el programa de SBC,
observando el desempefio de los trabajadores
al realizar sus actividades, en el acercamiento
con las personas se les retroalimenta de
manera positiva y se les invita a trabajar
de forma segura, esto con la finalidad de

JUNTOS

CONECTAMOS Y MOVEMOS MEXICO

incrementar la cultura de autocuidado de los
colaboradores, al finalizar el mes se realiza
el reconocimiento de las personas que
fueron observadas y la mayoria de las veces
realizaron sus actividades de forma segura,
se genera un reconocimiento para publicarlo

en la HUMAND.
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Instalacion de extintores,
Islas con %m’po
de emergencias

Con el objetivo de garantizar una
respuesta eficiente ante cualquier
situacion de emergencia, hemos
instalado varias islas con equipo
especializado para incendios y
derrames, reforzando asi nuestras
medidas de prevenciony seguridad.

Ademas, con la incorporacién de la
nueva area de Reefers (Bloque 5y 6D),
gestionamos la compra e instalacién
de los extintores necesarios para
asegurar una cobertura adecuada en
estas zonas.

Estas acciones reflejan nuestro
compromiso con laseguridad operativa
y la proteccién de nuestro personal,
infraestructura y medio ambiente.




Plano de ubicacion del patio para operadores foraneos
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Plano de ubicacion del pa‘(‘{o para
operadfores foraneos

Con el objetivo de facilitar la Este nuevo mapa serd més visible y de facil
orientacion de los operadores foraneos comprensién, permitiendo a los operadores
que acuden a la terminal para el retiro llegar a sus destinos de manera més réapida

y eficiente, optimizando asi los tiempos de

de contenedores de importacion, el i . .
operacién y seguridad en la terminal.

equipo de Supervisiéon de Seguridad
Industrial ha propuesto la creacién de

un plano con puntos de referencia. Seguimos trabajando en mejoras que

contribuyan a una logistica mas ordenada
y segura para todos.
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Iuspeccion de herramientas
en Ias distintas areas

Con el objetivo de garantizar condiciones
seguras para nuestro personal, llevamos
a cabo inspecciones peridédicas de las
herramientas utilizadas en las operaciones
diarias.

Durante estas revisiones, identificamos
aquellas que no cumplen con los estandares
de seguridad, procediendo a su retiro
inmediato y disposicion como residuo,
evitando asf su reutilizacién.

Esta medidanos permite prevenir accidentes
derivados del uso de herramientas en mal
estado, reforzando nuestro compromiso
con la seguridad y bienestar de todos los
colaboradores.

Seguiremos implementando acciones que

promuevan un entorno de trabajo mas
seguro y eficiente.

[ O




Capacitaciones de seguridad al personal de CMSA

@ 6apaa’(2«ciones de seguridad
al personal de CMSA

Con el compromiso de fortalecer la
seguridad operativa en la terminal, la
Supervision de Seguridad Industrial
lleva a cabo diversas capacitaciones
especializadas, enfocadas en la correcta
manipulacién y operacién de equipos
como montacargas, Tractoplana, Reach
Stacker/Empty Handler, RTG y QC, asi
como en la seguridad de las actividades
en Tierra a Bordo.

Ademaés, se imparten sesiones sobre el
cumplimiento de las normas de seguridad de
la STPS, garantizando que todo el personal
cuente con el conocimiento necesario para
desempefiar sus funciones de manera segura
y eficiente.

A través de estas capacitaciones, reafirmamos
nuestro compromiso con la prevencion
de riesgos y el bienestar de nuestros
colaboradores, promoviendo una cultura de
seguridad en todas nuestras operaciones.
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Permisos de ac'({vidao{es
(abhorales peligrosos

Como parte de nuestro compromiso
con la seguridad laboral, la
Supervision de Seguridad Industrial
realiza inspecciones previas a la
ejecucién de actividades de alto
riesgo, asegurando que se cumplan
las condiciones necesarias para
llevarlas a cabo de manera segura
y controlada.

Estas revisiones incluyen trabajos
en alturas, manejo de Sustancias
Quimicamente Peligrosas, espacios
confinados, corte y soldadura, entre
otros. El objetivo es verificar que se
implementen las medidas de seguridad
adecuadas antes de autorizar los
permisos correspondientes.

Através de estas acciones, reforzamos
nuestra cultura de prevencién vy
seguridad, protegiendo la integridad
de nuestro personal y garantizando
operaciones mas seguras en la
terminal.




Inspeccién de montacargas

Inspeccion de mon'(i«mr@as

Como partede nuestrocompromiso
con la seguridad y eficiencia
operativa, el area de Seguridad
coordiné lainspecciény reparacion
de montacargas, atendiendo los
reportes de condiciones inseguras
en algunos equipos.

Ademas, CMSA realizé la adquisicion de
nuevos montacargas, los cuales fueron
entregados a nuestros compafieros
operativos para su uso.

Durante la entrega, se brindaron
recomendaciones clave para tener su
manejo seguro, asi como indicaciones
para el cuidado y mantenimiento
adecuado de los equipos.

Con estas acciones, reforzamos nuestra
cultura de seguridad, prevencién y
mejora continua, asegurando un entorno

de trabajo méas seguro y eficiente para
todos.
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CCTV aplicado a Safety

El 4drea de Seguridad ha puesto en marcha la iniciativa Safety aplicado al CCTV, un
proyecto que aprovecha la tecnologia de videovigilancia para la deteccién temprana de
actos y condiciones inseguras en nuestras operaciones.

Las situaciones detectadas son comunicadas
de inmediato a la Supervisién de Seguridad,
permitiendo una respuesta rapida y oportuna
para corregir cualquier riesgo y prevenir
posibles accidentes.

Con esta iniciativa, estamos reforzando nuestro
compromiso con la seguridad y prevencion,
utilizando herramientas innovadoras para
crear un entorno de trabajo mas seguro
para todos.

DETECCIONES REALIZADAS EN 2024
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Nuevas pantallas para la comunicacién de seguridad en la terminal

Nuevas pan'(i«Uﬂs para la comunicacion
de seguridad en la terminal

Como parte de nuestras acciones para fortalecer la cultura de seguridad, hemos
gestionado la adquisicion de dos pantallas que serviran como una herramienta clave
para informar y concientizar a nuestro personal.

& Seméaforo de Seguridad
J Cruz de la Seguridad

(¥ Dias sin accidentes y registro
de incidentes

Estas pantallas estaran ubicadas en los puntos
donde se congregan los colaboradores para
el cambio de turno y mostraran informacién

relevante, como: . o
' @ Comunicados, iméagenes y

videos de interés

Con esta iniciativa, buscamos reforzar la prevencién y seguridad laboral, asegurando que
todos estemos informados y comprometidos con un entorno de trabajo seguro y eficiente.
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Concientizacion en Escuelas
Dvimarias de Manzanillo

Con el objetivo de transmitir valores sobre
el buen manejo de residuos y promover
una educaciéon ambiental sostenible,
llevamos a cabo diversas acciones para
fortalecer la conciencia ecolégica entre
los alumnos.

iCuidar nuestro planeta es tarea de todos!

A través de estas iniciativas, buscamos
aumentar el conocimiento y la sensibilizacién
sobre los problemas ambientales, fomentando
practicas responsables que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente y al desarrollo
de comunidades mas sustentables.
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Visita al Centro Ecolégico de Cuyutlan

300 Liberacion
de tortugas
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Visila al Centro
Ecologico de
Cuyutlan

En Contecon, como parte de nuestra
responsabilidad social y con el
objetivo de fomentar la educacién
ambiental, nos unimos junto con
nuestros colaboradores a la
liberacién de una de las especies
de tortugas mas representativas
de la region.

Gracias a la invitacion de la Dra.
Maricruz Rivera, directora del Centro
Ecolégico de Cuyutlan “El Tortugario”,
participamos en la liberacién de mas
de 300 tortugas, contribuyendo a la
conservacion de la biodiversidad y a la
proteccion de los ecosistemas marinos.

Ademas, realizamos un recorrido por
la Laguna de Cuyutlan, donde tuvimos
la oportunidad de conocer mas sobre
la importancia de este habitat, su
flora y fauna, asi como las acciones
necesarias para su preservacion.

iSigamos sumando esfuerzos por un
planeta mas sostenible!
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Comité Estatal del Decenio
de las (iencias (ceanicas ==

La Lic. Cipactli Onaqui Pinzén Guerrero,
Lider de Proteccién Ambiental, particip6
en la primera sesion del Comité Estatal
del Decenio de las Ciencias Oceanicas,
un espacio clave para impulsar la
proteccién de nuestros mares y costas.

Esta iniciativa no solo representa una
prioridad ambiental, sino una necesidad
urgente para garantizar el bienestar de las
generaciones presentes y futuras.

A través de la colaboracién y el compromiso,

seguimos avanzando hacia la conservacion
y el uso sostenible de nuestros océanos.
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ler. Foro la Ola del Nearshoring

o CLIMATICO
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1er. Foro la Ola del Nem&hon’n@

El Ing. Francisco Santana Roldan
representé a nuestra organizacion en el
Foro Nearshoring, un evento clave parael
desarrollo del comercio internacional.

Durante su participacién, destacd la
responsabilidad de nuestra terminal como
lider en logistica portuaria, subrayando la
importancia de la eficiencia operativa y la
innovacién tecnolégica en el sector.

Asimismo, enfatizé nuestro compromiso
con la reduccion de la huella de carbono,
alinedndonos con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y adoptando précticas
responsables que promuevan un comercio
mas verde y eficiente.

Nuestro objetivo es seguir avanzando hacia
un futuro mas sustentable, implementando
estrategias que fortalezcan la competitividad
y el cuidado del medio ambiente.
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Visita dle inspectores de PROFEPA
en nuestra terminal

El equipo de Gestion Ambiental, en colaboracién con la empresa SELOME, presenté los
avances en los resolutivos de Manifestacion de Impacto Ambiental (MIA) y Cambio de
Uso de Suelo (CUSTF), fundamentales para la expansién de nuestra terminal.

Este proceso reafirma nuestro compromiso Seguimos trabajando con transparencia y
con un crecimiento sostenible, asegurando responsabilidad para desarrollar infraestructura
que cada fase del proyecto cumpla con la portuaria que impulse el comercio y proteja
normativa ambiental y minimice su impacto nuestros ecosistemas.

en el entorno.




Limpieza masiva de playas de Manzanillo

L« «neza masiva de playas

anzanillo

A

En CONTECON Manzanillo, reafirmamos
nuestro compromiso con la sociedad
y el cuidado del medio ambiente al
sumarnos a esta importante iniciativa.

A través de la donacién de materiales y el
suministro de hidratacién, colaboramos
activamente con CETMAR No. 12 Manzanillo,
ASIPONA 'y el Comité Estatal del Decenio de
Naciones Unidas de las Ciencias Oceanicas
para el Desarrollo Sostenible.

Estas acciones reflejan nuestro esfuerzo
por contribuir al desarrollo sostenible,
promoviendo la conservacién de nuestros
ecosistemas marinos y el bienestar de la
comunidad.

iJuntos, generamos un impacto positivo!
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Donacion de '(Zm'mas Y maofem
para ASIPONA / SEMAR

En el desarrollo de nuestras
actividades laborales, generamos
Residuos de Manejo Especial, por
lo que buscamos continuamente
alternativas para su reutilizacién y
aprovechamiento.

A través de una estrecha colaboracién
con instituciones como ASIPONA vy
SEMAR, promovemos una gestién
eficiente y responsable de estos residuos,
contribuyendo asf a la sostenibilidad y al
cuidado del medio ambiente.

Nuestro compromiso es claro:
transformar los residuos en nuevas
oportunidades, fomentando préacticas
mas sustentables en nuestra industria.




Reubicacién de especies en colaboracién con PROFEPA

Keubicacion de especies
en colahoracion con PROFEPA

Nuestra cercania a la Laguna del
Valle de Las Garzas nos enfrenta
a eventos extraordinarios en los
que diversas especies ingresan a
nuestras instalaciones.

Conscientes de la importancia de
su proteccién, nos aseguramos de
resguardar su bienestar y notificamos
de inmediato a PROFEPA para coordinar
Su reubicacion segura.

Nuestro compromiso con el medio
ambiente y la biodiversidad nos
impulsa a actuar con responsabilidad,
garantizando la conservaciéon de estas
especies y contribuyendo al equilibrio
ecolégico de la region.
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Doiile fle Tratamiento
de Aguas Residuales

El agua es un recurso natural esencial y, a la vez, limitado. Su demanda es constante en
diversas actividades humanas, lo que genera grandes voliimenes de aguas residuales

que requieren tratamiento adecuado.

Afortunadamente, gracias a las plantas de
tratamiento de aguas residuales, es posible
recuperar y reutilizar este valioso recurso,
reduciendo el impacto ambiental.

El tratamiento de aguas residuales es un
proceso clave que permite separar la carga
organicayeliminarresiduosycontaminantes,
garantizando el cumplimiento de las Normas
Oficiales Mexicanas.

En nuestra terminal, contamos con una

planta de tratamiento de aguas residuales
donde reutilizamos el agua utilizada en el lavado

9mm 127 |13 5
v i S o

de maquinaria y equipo, cumpliendo con lo
estipulado enla NOM-002-SEMARNAT-1996.

De esta manera, reafirmamos nuestro
compromiso con el cuidado del medio
ambiente y el uso eficiente de los recursos

hidricos.

(SABIAS QUE?

Este 2024 la PTAR logré
reutilizar 1151 m3 de agua



Contecon Manzanillo alcanza la Neutralidad de Carbono al compensar todas las emisiones del afio 2023

Contecon Manzanillo alcanza la
Neutralidad de Carbono al compensar

'(Bofas (S emisiones deL ano 202}@@’%

Enunhitosignificativo paralasostenibilidad
y el compromiso ambiental, CONTECON
Manzanillo se enorgullece en anunciar
que ha logrado compensar todas las
emisiones de carbono generadas durante
el afio 2023.

Estelogrosederivadeunaestrategiaintegral
de carbono neutralidad implementada en
nuestras operaciones.

Gracias a esta iniciativa, hemos podido
compensar la totalidad de las emisiones
de enero a diciembre del afio pasado. Este
resultado excepcional hasido posible gracias
al proyecto ambiental de apadrinamiento
para la conservacién y reforestacién del
vaso lll y IV de la Laguna de Cuyutlan.

DE NUESTRAS EMISIONES

Este proyecto fue firmado en septiembre de
2023 en colaboracién con el Gobierno de
Colima, marcando un compromiso sélido
con la proteccion del medio ambiente y la
mitigacién del cambio climatico.

El proyecto de apadrinamiento para la
conservaciony reforestaciondelaLagunade
Cuyutlan no solo ha permitido a CONTECON
Manzanillo compensar sus emisiones de
carbono, sino que también ha contribuido
significativamente a la preservacién de un
importante ecosistema local. Esta iniciativa
demuestra nuestro firme compromiso con
la responsabilidad ambiental y nuestra
determinacién para promover préacticas
comerciales sostenibles y amigables con el
medio ambiente.
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Re-Certificacion (arhono Neutro
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La Norma ISO 14064-3, un estandar
de caracter internacional que se utiliza
como metodologia para calcular la
huella de carbono.

En diciembre de 2022, Contecon Manzanillo
obtuvo el reconocimiento como empresa
Carbono Neutro por la cuantificacion vy
neutralizacion del total de las emisiones
generadas en 2021 bajo el estandar ISO
UNE-14064-3 otorgado por TUV Rheinland.

Este afio 2024 logramos la re-certificacién,
reiterando nuestro compromiso con los
objetivos internacionales de combate
al cambio climético, el fomento de la
eficiencia energética y la descarbonizacién
no Unicamente en el sector portuario, sino
del transporte maritimo en general, ésto se
logré asignando recursos financieros para el
cuidado y preservacién de la biodiversidad
de nuestro pafs.

Nuestra meta para el 2025 sera la reduccién
del 5% del total de las emisiones del alcance 1

R 13 (15 e
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PRIMERA TERMINAL

implementado el proyecto principal la
hibridacién de las grias RTG.

Con estos logros, Contecon Manzanillo,
S.A. de C.V. se convirti6 en una de las
primeras empresas en México en contar
con una certificacion integral, ratificando
asi su compromiso de ser un referente en
la industria portuaria del pais.

85.03

(kg CO,e/TEU)

90.95
(kg CO,e/TEU) @

6.5%

de disminucién de
nuestras emisiones

2021
25,369 ton CO,e

2022
26,986.19 ton CO,e

2023
25,620 ton CO,e

2024

Por compensar

Compensacion total:
77,975.19 ton CO,e



Charlas ambientales internas

Charlas ambientales u'n'(‘emac

En nuestra terminal, desarrollamos diversas charlas ambientales con el objetivo de
fomentar la concientizacion entre nuestros colaboradores sobre la importancia del

cuidado del entorno.

Estas capacitaciones abarcan temas fundamentales como:

Aspecto e Impactos Ambientales:
Analizamos c6mo nuestras actividades
pueden influir en el medio ambiente y
exploramos estrategias para minimizar los
efectos negativos.

Concientizacién de Residuos Peligrosos:
Promovemos el conocimiento sobre la
correcta identificacién, manejoy disposicién
de residuos peligrosos para prevenir riesgos
ambientales y de salud.

Manejo Integral de los Residuos:
Impulsamos practicas responsables para
la segregacién, reutilizacién y disposicion
adecuada de los residuos, en cumplimiento
con la normativa ambiental vigente.

A través de estas iniciativas, reforzamos
nuestro compromiso con la sostenibilidad y
fomentamos una cultura de responsabilidad
ambiental entre nuestro equipo de trabajo.

Con una participacion de mas de 300 % colaboradores

Al )/
i
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Auditoria

CERTIFICACION CALIDAD AMBIENTAL NDAII

(erfliHcaciones 14001

Calidad Ambiental

Las certificaciones ambientales son un
proceso de evaluacion y verificacion
que se lleva a cabo para determinar el
compromiso de una organizacién con
la proteccion del medio ambiente y la
sostenibilidad dentro de sus procesos.

Contecon Manzanillo estd comprometido en
la implementacién de practicas sostenibles
y la reduccién de residuos y emisiones lo
que puede ayudar a mitigar el cambio
climatico y a proteger la biodiversidad.

Nuestras certificaciones ambientales de las
cuales estamos trabajando para la mejora
continua:

En Contecon Manzanillo S.A. de C.V.
(CMSA) cuenta con un Sistema de Gestién
Integral (SIGEIl), por tanto, se encuentra
certificado en conformidad con las normas
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018 por TUV Rheinland.

Nos hemos adherido al Programa Nacional
de Auditorfas Ambientales promovido por
PROFEPA, obteniendo la recertificacion en
Calidad Ambiental nivel 2 llevada a cabo por
la empresa DNV, esta certificacién es una
via voluntaria, promueve la identificacién de
oportunidades de mejora en las siguientes
actividades:

Sistema de Gestion
1SO 9001:2015

1SO 14001:2015
1SO 45001:2018

TUVRheinland

www.tuv.com
ID 9000024854

Cumplimiento a requisitos legales

Capacitacion, seguimiento y
concientizacién ambiental

Participaciéon en campanhas
medioambientales

Participacién en programa de
ahorro y uso eficiente de agua

Monitoreo continuo de la calidad
del agua

Control y manejo de residuos
peligrosos

Control y manejo de residuos
especiales

Planta de tratamiento de aguas
residuales

Monitoreo continuo de consumo de
energia eléctrica y combustibles

Monitoreo de ruido perimetral




Acciones

Acciones

ATENCION DE
DERRAMES

El area de Medio Ambiente en
colaboracién con Seguridad
Industrial se atiende los
derrames generados
por Equipos/Maquinaria
Interna, Externa, asf como
contenedores.

RI:ICOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS Y MANEJO
ESPECIAL

Diariamente en nuestras actividades
disponemos de Residuos de Manejo
especial (Metal, Madera, Electrénicos,
Llantas) y Residuos Sélidos Urbanos.
Debido al crecimiento de la terminal nos
catalogamos como Gran Generador,
€S por eso gue noS preocupamos
para darle un destino final lo mas
atil posible, enviandolos a centros de
reciclaje y donaciones.

740/ Residuos de Manejo
O Especial son valorizables
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RECOLECCION DE RESIDUOS PELIGROSOS

El area de mantenimiento es el principal generador de
Residuos Peligrosos, sabemos que estos son de mayor
62,977_5 L impacto ambiental, por lo tanto, buscamos medidas

para su reduccién y en algunos casos reutilizacion, es

Destinamos

a empresas nuestro compromiso controlar todos estos residuos y
generadoras L

de aceites hacer conciencia con nuestros colaboradores.
procesados

Este afio se generaron 62977.5L de aceite gastado de
los cuales todo este residuo se destina a las empresas
generadoras de aceites procesados, asi generamos una
economia circular.

R

cacon
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RECORRIDOS A PATIO
OPERATIVO

Una actividad recurrente es la
supervisién para asegurar el orden
y la limpieza del area operativa, con
esto involucramos a todo el personal
a mantener los espacios libres de
cualquier residuo y evitar condiciones
inseguras.




Acciones

Il CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA (KwH)

21.806.234 20,115,701
CAMBIO DE LUMINARIAS - 17 508.424

T 16,109,480
Esteafioel areadeinfraestructura
logré hacer el cambio de luminarias
fluorescentes por luces LED, lo
cual representd una mejora en el

consumo de energfa eléctrica.

2021 2022 2023 2024

MAQUINARIA Y EQUIPOS HIiBRIDOS

EN EL DIESEL
Un logro significativo para nuestra terminal ha Un ahorro del SOBRE UNA
sido la incorporacién de 5 grtas RTG hibridas 50% GRUA RTG DE

de fabrica, asf como la exitosa transformacion y COMBUSTIBLE
conversién a tecnologia hibrida de otras 11 graas

RTG dentro de nuestras instalaciones.

Este avance no solo optimiza la eficiencia
operativa, sino que también refuerza nuestro Reduccién de DE ACEITE
compromiso con la sostenibilidad, al reducir el 74L DE MOTOR
consumo de combustible y minimizar el impacto
ambiental de nuestras operaciones.
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Plan de Proteccion de la Instalacion
Portuaria aprobado

En atencién al oficio No. DPMS-001.041.030/2024, emitido por la Secretaria de
Marina, a través de la Direccion General Adjunta de Proteccién y Certificaciéon Maritima,
se informa que, con fecha 9 de mayo de 2024, ha sido aprobado el nuevo Plan de
Proteccion de la Instalacién Portuaria correspondiente al periodo 2024-2029.

Este plan tiene como objetivo
garantizar la seguridad vy
proteccién de las instalaciones
portuarias, alinedndose con
las normativas y estandares
internacionales aplicables.

@




Auditoria interna del cédigo PBIP

Auoff(Bn'a ilerna

del codigo
PBIP

En cumplimiento con lo dispuesto en
la Seccién 11, parrafo 11.1.1y la Parte
B/16.58 del Cédigo PBIP, se realiz6
la auditoria interna correspondiente
en las instalaciones de Contecon
Manzanillo los dias 12 y 13 de junio
de 2024.

La auditoria fue llevada a cabo por el
Lic. Héctor Cueto Lima, representante
del Instituto de Educacion Nautica y

Portuaria A.C.

El resultado de la auditoria fue
satisfactorio, yaque noseidentificaron
hallazgos ni deficiencias, lo que
confirma el cumplimiento total de los
requisitos establecidos por el Cédigo
PBIP.
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Expedicion de credenciales

( san'(?ldel, )

e 0

Agentes Navieros Proveedores y
y Aduanales contratistas

Permisos Para
extraordinarios extranjeros
TOTAL

2826

CREDENCIALES PROPORCIONADAS



Sesiones de concientizacién con operadores

Cesiones 0{@ concientizacion
con operadores

Entre los meses de febrero y
noviembre de 2024, se llevaron a
cabo un total de 10 sesiones para
el desbloqueo de operadores del
transporte federal que habian
sido sancionados por diversos
motivos.

Durante este periodo, se logré
desbloquear a 188 operadores,
contribuyendo a la reactivacion
de las operaciones y la mejora
en la gestion del transporte en el
puerto.

SE LOGRO DESBLOQUEARA ] 88 OPERADORES
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Foro In'('emaciom(, Maritimo y Portuario

Como muestra de nuestro
compromiso y responsabilidad,
Contecon Manzanillo particip6é en
el Foro Internacional Maritimo y
Portuario, celebrado del 12 al 14
de noviembre de 2024 en el Centro
de Convenciones de la Ciudad de
México.

E ste evento, organizado por la Organizacién
de los Estados Americanos (OEA), la wu-“'"'“"""“w
Red PBIP y el CIB, conmemordé los 20 . ‘.'\1 ‘

afios del Cédigo PBIP, presentando mas [ 1 ) Marina, ,/i'\: N

de 20 conferencias de gran relevancia. e Jf%?.&‘;‘?‘p&f#ii‘%%” /)

[ eonaiyamarn

El foro conté con la presencia de diversas , 7

autoridades maritimas y portuarias,
conferencistas tanto nacionales como o
internacionales, asf como oficiales
de proteccién de las instalaciones
portuarias del territorio mexicano,
brindando un espacio para el intercambio
de experiencias y buenas practicas en el 20 .
20 Conferencias

sector. Afios del
Céodigo PBIP




Visita de personal de la Secretaria de Marina

Vistta dle personal de la
Secretaria de Marina

Con fecha 12 de diciembre de 2024, Contecon Manzanillo tuvo el honor de recibir a
24 discentes del Diplomado de Autoridad Maritima Nacional y Capitanes de Puerto,
asi como a 12 discentes del Diplomado de Oficiales de Protecciéon Marina y Portuaria,

ambos impartidos por el Centro de Estudios Superiores Navales, nuestra maxima casa
de estudios.

Durante su visita, se present6 a los discentes La presentacién fue recibida de manera
quiénes somos como empresa y cuales son muy satisfactoria, destacando el interés y la
nuestras metas y objetivos a futuro. interaccién de los participantes.
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Charla de cierre de afio y
recategorizacion personal operativo

El pasado viernes 6 de diciembre,
llevamos a cabo la Charla de Direccion
General de cierre de afio, un evento
significativo en el que reflexionamos
sobre los logros alcanzados durante
este 2024.

Este encuentro no solo fue un espacio para
celebrar los avances que juntos hemos
conseguido, sino también para renovar
nuestro compromiso hacia un futuro lleno
de nuevas metas y oportunidades.

Uno de los momentos maéas destacados
de la jornada fue la celebracion de la
recategorizacion de mas de 250 miembros
del equipo operativo. Este logro refleja
su esfuerzo, compromiso y dedicacién
constante, valores que son esenciales para
el éxito de nuestra organizacion.

Queremos extender una calida felicitacién
a cada uno de ellos por este merecido
reconocimiento. Su trabajo es fundamental

-
-
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para nuestra operacién diaria y representa la
fortaleza de nuestra comunidad laboral.

Con entusiasmo cerramos este 2024,
agradeciendo el compromiso de todo
nuestro equipo y mirando hacia el futuro con
optimismo y determinacién.



Festival Navidefio en la comunidad de Cuyutlan

Festival Navideno en la
comunidad de ﬁuqu'((ﬁ'u

En un gesto de unién y alegria, tuvimos
el privilegio de organizar un maravilloso
festival navidefio para las familias de
Cuyutlan.

Este evento, lleno de musica, bailes, dulces,
juguetesy, sobre todo, sonrisas, se convirtio
en una jornada inolvidable que capturé el
verdadero espiritu de la Navidad.

Cerca de 300 personas se dieron cita para
disfrutar de un ambiente célido y festivo que
reforzé los lazos comunitarios y celebré la
magia de estas fechas.

™
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Cada detalle fue pensado para brindar
momentos de felicidad a chicos y grandes,
creando recuerdos imborrables para todos
los asistentes.

Estamos agradecidos por la participacion
y el entusiasmo de la comunidad, que hizo
posible esta celebracién especial. En esta
época de dar y compartir, reafirmamos
nuestro compromiso de seguir trabajando
por el bienestar de Cuyutlan y su gente.
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Dosadfn Contecon Manzanillo 2024

Con gran alegria y entusiasmo,
llevamos a cabo la Posada Contecon
Manzanillo 2024, un evento especial
que reuni6 a todo nuestro equipo en
un ambiente lleno de convivencia,
diversion y espiritu festivo.

La celebracién fue un rotundo éxito
y se convirti6 en una oportunidad
Unica para fortalecer los lazos entre
colaboradores, reconocer el esfuerzo y
dedicacién de todo el afio, y compartir
momentos de unién que reflejan los
valores que nos distinguen como
organizacion.

Queremos agradecer a cada uno de
los asistentes por su entusiasmo y
participacion, elementos clave para
hacer de esta posada una experiencia
memorable.

Cerramos este 2024 con profundo
agradecimiento y energfa renovada,
listos para asumir los nuevos retos y
oportunidades que nos traera el 2025.
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